
အ ောက်တကဲအက ျေးရ ော 

သနပ်ပငမ်   ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးစီ ံခ က် (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုအရျေးဆ ဲသူ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော် တီ 

အ ောက်တကဲအက ျေးရ ော၊ သနပ်ပငမ်   ြို့နယ် 

(စ ုက်ပ   ျေးအရျေး၊ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် ဆည်အပ ောငျ်ေးဝန်ကကီျေးဌောန၊ 

အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးဦျေးစီျေးဌောနက ကူညီအရျေးဆ ဲသည်) 



 
 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ေီဇငဘ်ောလ 
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 ောတ ကော 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅  

အ ာက်တကဲအက ားရ ာ ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ၊ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်    ၇ 

 ပ ုင်ျေး(က) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးဗ ြူဟော နှင့််  စီ စဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု   ၈ 

(က)  ရညရ် ယခ် က်နှင့်် က  ိားအ ကာင်ားအဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်အရာကမ်ှု 

(၂)  အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနှင့်် သဘာဝ ရငာ်း မမစ်မ ာား   ၁၀ 

(က) တည်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ က်နှှာသ င်မြင်  အန ထာား 

(ခ) သဘာဝ ရငာ်း မမစ်မ ာား 

(၃) အက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား  အမခ အန     ၁၀ 

(က)  လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားအရား အမခ အန - ဝငအ်င ၊ ြုိံငဆ်ိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာအရား နှင့််  ာဟာရ 

(င)   ြညာအရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု  အမခ အန    ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်အရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာငာ်းလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝ ရငာ်း မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််အင အ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

(စ)  ြညာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားအရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

(ဇ)    အမခခ  အဆာက ်ဦမ ာား ာားလက်လှမ်ားမ မှု- လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ား ာား၊ 

သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်အရား 

(စ ) တည်မငမိ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  အရား       
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(၅)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက ်ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  

  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား    ၁၈ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

(ခ)   ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ      ၂၀ 

(၇)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိုံ ဆင့်် မူဝါဒမ ာား   ကာား  စ  စဉ် 

က အသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား       ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််  အကာင် ထည်အဖာ် အဆာငရ် က်မည့််  ခ နိ်ကာလ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အကာင ်ထည်အဖာ်မည့််  ခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်      ၂၈ 

(၁၀)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  အကာင် ထည်အဖာမ်ည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့်် 

 စ  စဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုအြားသည့််  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား 

(ဃ)  အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

 တ က်  ဖ ဲြို့ စည်ားဆိုံငရ်ာ နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခငာ်းနှင့်် ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကနိ်ား အဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု  ကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိုံငရ်ာ  ကူ ည  

အနောကဆ်က်တ ဲ 

အနောကဆ်က်တ ဲ (၁) စီ ံက န်ျေး ဇယောျေး  ောျေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားအရား  အမခ အန     

ဇယောျေး  ၁     လူဦျေးအရ နှင့်် လူဦျေးအရဆ ုင်ရော  ခ က် လက်  ောျေး     

ဇယောျေး  ၂  လုပ်သောျေး  င် ောျေး နှင့်် ဝငအ်င ရ လုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး   
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ဇယောျေး ၃ အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ုငဆ် ုင် ှု      

  

ဇယောျေး ၄ ဓောတ်သတတ နှင့််  ပခောျေးသဘောဝ  ရငျ်ေး ပ စ်  ောျေး    

ဇယောျေး ၅ ဥစစောဓန ဆင့်် အပခ အန        

ဇယောျေး ၆ အက ျေးရ ော၏ ဝ ်ျေးစောဖူလံ ုှု  အပခ အန     

ဇယောျေး ၇ ကူညီ အစောင့််အရှောက် ှု ထူျေးလ ု ပ်အသော  ပု်စု  ောျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အပခ အန

  

ဇယောျေး ၈ အက ျေးရ ော၏ထ ခ ုက်သက်အရောက်လ ယ် ှု  အပခ အန     

ဇယောျေး ၉ ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှုခံရန ုငသ်ည့်် ပု်စု     

  

(၂) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

ဇယောျေး ၁၀ အက ျေးရ ောတ ငျ်ေးရှ  လူထု အပခပပ   ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး     

ဇယာား ၁၁ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ မြငြ် ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၂ အက ားရ ာ၏စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ုငဆ် ုင် ှု၊အပ ယောပ ုင်ဆ ုင်သည့််    ်အထောငစ်ု  

ဇယောျေး ၁၃ အက ားရ ာ၏ အရ ရငာ်း မမစ် နှင့်် အရသ င်ျေးဧရ ယော     

ဇယောျေး ၁၄  ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင့််  ထ က်နှုန်ျေး       

ဇယောျေး ၁၅ အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးသုံျေး က ရ ယော  ောျေး ပ ုင်ဆ ုင် ှု     

ဇယောျေး ၁၆ သီျေးနှံထတု်လုပ် ှု တ ုျေးအစရန် တ က်  ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး    

ဇယောျေး ၁၇ သီျေးနှံထတု်လုပ် ှု တ က် ပပဿနောနှင့်် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး    

ဇယောျေး ၁၈ အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််င ျေးလုပ်ငန်ျေးအဆောငရ် က် ှု အပခ အန    

ဇယာား ၁၉ အ  ျေးပ ြူအရျေးကဏ္ဍ ထုတ်လုပ် ှုတ ုျေးတက်အစရန် တ က်  ခ င့်် လ ျ်ေး  ောျေး  

ဇယာား ၂၀ အ  ျေးပ ြူအရျေး နှင့်် သောျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ က် ပပဿနောနှင့််စ န်အခေါ် ှု  ောျေး  

ဇယာား ၂၁ စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမြူအရား မဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား ၂၂ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေးမဟုံတ်အသာ စ ားြ ာားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  တ က်  ခ င့်် လမာ်း၊ 

ပပဿနောနှင့်် ခက် ခဲမ ာား      

ဇယောျေး ၂၃ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ မှု  အမခ အန   

ဇယာား ၂၄ အင အ ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား      

ဇယောျေး ၂၅ သဘောဝပတ်ဝန်ျေးက င် နှင့်် သဘောဝ  ရငျ်ေး ပ စ် စီ ံခန့််ခ ဲ ှု တ က်  လက်ရှ  

 အလ့် က င့်် နှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး      

ဇယာား ၂၆ သဘောဝပတ်ဝန်ျေးက င်ဆ ုငရ်ော  ခက် ခဲ  ောျေးနှင့်် သဘောဝအဘျေး နတရောယ် 

အလ ော့်ခ အရျေး  စီ  ံ  ောျေး        
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ဇယောျေး ၂၇ မူလတန်ား၊  လယ်တန်ား၊  ထက်တန်ား နှင့်် တကကသိုံလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယောျေး ၂၈ အက ာငာ်း ြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသငအ်က ာင်ားအဆာင်  အမခ အန     

ဇယာား ၃၀ ပညောအရျေး  ခက် ခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၁  ပဖစ်  ောျေးအသော အရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့် နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၃ အသာက်သ ုံားအရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားအရား အမခ အန        

ဇယာား  ၃၅ အက ားရ ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတည်ရှိမှု အမခ အန     

ဇယာား  ၃၆ ရအ အ ကောင်ျေး သယ်ယူြိုံ့်အဆာငအ်ရား       

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိုံ့်အဆာငအ်ရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၃၈ လ ပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု  အပခ အန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်အရျေး နှင့်် သတငျ်ေး ခ က် လက်နည်ျေးပညော  အပခ အန  

ဇယောျေး  ၄၀ ယဉ်အက ျေး ှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန     

ဇယောျေး ၄၁ အဘျေးကင်ျေးလံခုခံ အရျေး၊ ဝန်အဆောင ်ှု  အထောက် ကူ  ောျေး ောျေး လက်လှ ်ျေး ှီ 

ဇယောျေး  ၄၂  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု  အပခ အန       

အနောကဆ်က်တ ဲ (၂) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးက ု  အထောက ်ပံ့်ပဖစ်အစ ည့်် 

 အပခ အနအကောင်ျေး   ောျေး၊  ဟန့်် တောျေးနှင့််ရင်ဆ ုငအ်က ော်လ ောျေးရ ည့်် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ၆၇ 

ဇယောျေး  ၄၃ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အန 

အကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၄၄ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာား ရမည့်် 

စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

 

အနောကဆ်က်တ ဲ (၃)အက ျေးရ ော ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက ငျ်ေးဆက် (ပပဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေး ှ အပဖရှငျ်ေးနည်ျေး 

 ထ )၇၀ 

ဇယောျေး ၄၅ 

က ုျေးကောျေးစောရင်ျေး          ၇၅ 

 ပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ က်ဆ ုင်ရော  ခ က် လက်       ၇၆ 

စ မ ခ ကဆ်ိုံငရ်ာ  ခ က် လက် ြ ုံစ   
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စကာားခ  ား 

  ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာအရားနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ်  ထိ 

(၅)နှစ် ကာ  အကာင ်ထည်အဖာ်အဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ 

လူ မ ာားြါဝင် အရားဆ ဲထာားသည့်် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦား အနမဖင့်် 

စ မ ခ က် မဖစ်အမမာက်အရား တ က် လိုံ ြ်အသာ နညာ်းြညာမ ာား ြ ့်ြိုံားအြားအသာ စိုံက်ြ  ိားအရား၊ 

အမ ားမမြူအရားနှင့်် ဆည်အမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ အက ားလက် အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာန ာား 

 ထူားြငအ်က ားဇူား တငရ်ှိြါသည်။  အရားကက ားအသာ  ခ က် လက် မ ာားနှင့်် 

 ကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားအြားအသာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားနှင့်် 

သက်ဆိုံငရ်ာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား အက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မတှ် 

အဆာငရ် က် ခဲ့် ကအသာ် လည်ား လူထုံ မ ာား စနစ်တက  ြူားအြါငာ်းြါဝငအ်ဆာငရ် က်သည့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  

ြူားအြါငာ်းအဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ  သ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်  ခ ငာ်းခ ငာ်း တိုံင်ြင်အဆ ားအန ားည ိနိှုငာ်း 

 အမဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိုံားအြားသည့််  စ  စဉ်အရားဆ ဲအရားကျွမ်ားက င်သူ  ဖ ဲြို့ တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ဦားစ ား ဌာနမှ စ စဉ်အဆာင်ရ က် အြားြါသည်။ 

ဤလုံြ်ငန်ား စဉ်အ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် အရားဆ ဲရာတ င် 

ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်း ခ က် လက် တိုံ့်၏  အရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံ သာမက အက ားရ ာ ုံြ်စုံ 

 ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား ခ က်  လက်ရရှိ နိုံငအ်သာ အနရာမ ာား မှလည်ား 

အကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည်။ ထိုံ့်မြငထ်ြ်မ လိုံ ြ်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊  ခ က် လက်မ ာားနှင့်် 

နညာ်းြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာားမှ ရယူရန်လိုံ ြ်အ ကာင်ား ကိုံလည်ား 

အကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

 ယခုံအရားဆ ဲထာားအသာ စ  စဉ်ကိုံထြ်မ ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ား ခ က် လက်မ ာား 

ထြမ်ဖည့်် အြားမခငာ်း မဖင့်် ြိုံမိုံအကာင်ားလာမည်မှာအသခ ာြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ားသည် 

ဆက်လက်လုံြ်အဆာင်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်အနမှုတစ်ဝက်ခန့်် 

 အရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ အြေါ်အြါက်လာသည့််  ခက် ခဲ မ ာားနှင့်် ဦားစာားအြား 

အရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားကိုံ မူအဘာင ်တ ငာ်း မြ မြငအ်မြာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက်လုံြ် အဆာင်သ ာားရြါမည်။  
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  ဤဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် အဖာမ်ြြါရှိအသာ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ား 

အဆာငရ် က်နိုံငရ်န်  တ က ် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူား၊ အက ားလက်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အမျှာ်လင့်် 

ြါသည်။ ဆက်လက်၍ အနှာင်တ ငလ်ည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ  ာားထုံတ်မှု 

 အမခ အနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့််  ကဲမဖတ်ရန် တ က် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင် 

မည်မဖစ်ြါအ ကာငာ်း ယ ုံ ကည်ြါသည်။  

  ဤ စ  စဉ်တ င် ြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည်။  ြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံြ်ငန်ား  စ  စဉ် တိုံ့်ြါဝင်ြါသည်။  အကာင် ထည်အဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားအြား လုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံငမ်ည့်် လမာ်းအ ကာင်ားနှင့်် 

လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု  ဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ  ဓိကအဖာ်မြထာား ြါသည်။  ြိုံငာ်း(ခ)သည် 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်၊  အ ကာငာ်း  ရာမ ာား မဖစ်မြ ား  ဆိုံမြ စ မ ကိန်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အသားစိတ်  ခ က် လက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

        ဒ ဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၆ 

         အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ  

         အ ာက်တကဲအက ားရ ာ  
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အ ောက်တကဲအက ျေးရ ော  ရငျ်ေး ပ စ်ပပအပ ပုံ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 
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 ပ ုင်ျေး(က) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဗ ြူဟော နှင့်် လုပ်ငန်ျေး စီ စဉ် 

၁  န ေ န်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ က် 

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်သည်  စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြ ဖ ဲြို့ စည်ား မ ာား၏ 

နိုံငင်  တ ငာ်း အဆာငရ် က်ခဲ့်မြ ားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ား အတ ြို့ ကက  မ ာားကိုံ 

အလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င လ ုံားအက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား အရားစ မ ကနိ်ားမ ာား အရားဆ ဲ အကာင် 

ထည်အဖာ်မည့််  စ  စဉ်သစ် မဖစ်အ ကာငာ်း သိရှိရြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ နိုံငင် အတာ်၏  ကူ ည မဖင့်် 

အရားဆ ဲ ရာတ င် အက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံငတ်က်ကက စ ာြါဝင၍် အရားဆ ဲခဲ့်ြါ သည်။ 

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် အရားဆ ဲအရား  အတ ြို့  ကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤ စ  စဉ် 

အရားဆ ဲမြ ားအနှာက် အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်း ခ က် လက် မ ာားမြ စုံရန် 

 အရားကက ားြ ုံကိုံ အလားထာားမိလာ ကြါသည်။ ထိုံ့် မြင် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှုားရ ုံား၊ 

ဌာန ဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထ မှ လိုံ ြ်အသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်း 

 ခ က် လက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနုံြတ်ိုံ့်၏ အက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကာင်ထည်အဖာ်ရန် 

လိုံ ြ်အသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန်  အရားကက ားအ ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိ ြါသည်။ 

ဤ စ  စဉ်တ င်အက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အမခ အနမ ာား၊ 

ကက  အတ ြို့အနရအသာ မြဿနှာ မ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့်် ရငာ်းခ  ခ က်မ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားကိုံ  ြ ့် ြိုံား မဖစ်အစအသာ ခ က်မ ာားနှင့််  ဟန့််  တာားမဖစ်အစအသာ  ခ က်မ ာား၊ 

(၅)နှစ်တာကာလ  မြ ားတ င် ရရှိအ ာငအ်ဆာငရ် က်လိုံသည့််ရည်မှန်ား ခ က်မ ာား၊ 

ထိုံရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ  အနနှင့််အဆာင်ရ က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ား အဖာမ်ြထာားြါသည်။ ထိုံ့်မြင် 

ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြ်အသာ  ရာမ ာား နှင့်် အင အ ကားရရှိနိုံင်မည့်် 

လမာ်းအ ကာငာ်းမ ာားကိုံလည်ားအဖာ်မြထာားြါသည်။  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်အသာ စိုံားရဌာနမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ 

 ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၊  ရြ်ဖက လူမှုအရား ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ 

စာအြြညာရှငမ် ာား၊ သတငာ်းနှင့်် မြည်သူူ့ဆက်သ ယ် အရား ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၏  ာရ ုံစိုံက်မှု 

ကိုံရအစမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤ စ  စဉ် 

မှတ်တမ်ား၏ သ ုံားဝငမ်ှုမ ာားကိုံ သိရှိအစရန်အမျှာလ်င့််ြါသည်။  

န ုငင်အံတော ်စ ုျေးရ ဖ ဲြို့  ောျေး တ က်  သုံျေးဝင ်ှု 
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 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏အက ားရ ာ ဆင့်် ာားထုံတ်မှုြို့မ ာား တ က်မဝူါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ ကူ ည 

မ ာားကိုံစုံစည်ား အဆာငရ် က်အြားနိုံင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ် ဆင့််၊ 

မြည်နယ်နှင့််တိုံငာ်း ဆင့််၊ မြည်အထာငစ်ုံ ဆင့််  စိုံားရ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား ာား တငမ်ြမည် 

မဖစ်ြါသည်။ 

 ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ ဖ ဲြို့မ ာား တ က်  သ ုံားဝင်မှုမ ာား အနမဖင့်် အက ားရ ာလူထုံ၏ လိုံလာား 

ခ က်နှင့်် ၎င်ားတိုံ့်၏ စ ားြ ာားအရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာအစရန် 

ဗ ြူဟာအမမာက်အဆာငရ် က်လာနိုံငမ်ည်မဖစ်သည်။  စိုံားရမဟုံတ်အသာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား 

(NGOs)၊  ရြ်ဖက်လူမှု ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား (CSOs) နှင့််  လှြူရှင် ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားသည် 

အက ားရ ာလူထုံ၏ မှန်တကယ် လိုံ ြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားအြား အဆာငရ် က်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာား ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််  အသားစာား 

အခ ားအင လုံြ်ငန်ားရှငမ် ာား အနမဖင့်် အက ားလက်အဒသရှိ အင အ ကား ဆိုံင်ရာ လိုံ ြ် ခ က်မ ာား 

 တ က် သတငာ်း ခ က် လက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံငမ်ည် မဖစ်သည်။  

နညာ်းြညာ အထာက် ြ ့်အြားမည့််  ဖ ဲြို့ စညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာား အနမဖင့်် 

ကျွန်အတာတ်ိုံ့် အက ားရ ာနှင့်် အက ားလက်လူထုံ၏ တိက အသာလိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား သိရှိ 

လာမခငာ်းအ ကာင့်် ကျွန်အတာတ်ိုံ့် အက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်အသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံအတသနလုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံစ စဉ်အဆာင်ရ က် လာနိုံငမ်ည်မဖစ်သည်။မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်အရားနှင့်် 

မြည်သူူ့ အရား ရြ်တည်မှုအြားသည့််  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား  အနမဖင့်် ယ ုံ ကည်ရအလာက်သည့်် 

သတငာ်း ခ က် လက် မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည်။ 

နိုံငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၊ နိုံငင် တကာ 

အင အ ကားဆိုံငရ်ာ  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊  ာရှဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်)၊ နိုံငင် တကာ 

 စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားနှင့််  လှြူရှင် ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား အနမဖင့်် ၎င်ားတိုံ့် 

 ခ ငာ်းခ ငာ်းအြါငာ်းစည်ားအဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံအကာင်ားမ န်အစမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််တ င် အြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉမ်ှုမ ာားမြ လာ နိုံငြ်ါမည်။  

၁.၂ စီ ံက န်ျေး၏လ  ်ျေးခခံ သက်အရောက် ှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆ ဲရာတ င်  ခ နိ်ကာလတစ်ခုံ တ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင် အသာ အင အ ကား၊  စိုံားရနှင့််  မခာား ဖ ြဲို့ စည်ားမ ာားထ မှ ရနိုံင်မည့််  ကူ ည မ ာားကိုံ 

 အမခခ ကာ ဦားစာားအြား စ မ ကိန်ား မ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံ ခါ 

ယငာ်းသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား  မမငမ်ဖင့်် အရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 
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လူထုံဦားအဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံငန်ည်ားမဖစ်အသာအ ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝငခ် င့််ရရှိမြ ား  မမင် 

ရှင်ားလင်ား မှုရအစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ ဓိကအနရာတ င် ထာားရှိမခငာ်း မဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိုံ့်မဖင့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားကိုံ လူထုံြါဝင၍် စုံစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ် 

အဆာငရ် က်မခငာ်း ာားမဖင့်် အက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြ ့်ြိုံားအြား ရာအရာက် 

ြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ အကာင ်ထည်အဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ား ခက် ခဲ၊ 

အင အ ကား  ခက် ခဲ၊ နညာ်းြညာ ခက် ခဲမ ာားရှိအနြါသည်။ သိုံ့်မဖစ်၍ လက်အတ ြို့ 

 အကာင ်ထည် အဖာရ်ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား 

 မ ာားဆ ုံားနှင့််  ထိအရာက်ဆ ုံား မဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံဦားစာားအြား အရ ားခ ယ် 

အဆာငရ် က်ြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စ မ်ားရည်နှင့်် လိုံ ြ်အသာ ရင်ား နှ ားမ ာား မြည့််စ ုံမှု 

အြေါ်မူတည၍် အနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ား တိုံားခ ဲြို့အဆာငရ် က် သ ာားမည့််  စ  စဉ်မ  ိား 

မဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ပထဝ ီအန ထောျေးနှင့်် သဘောဝသယံဇောတ ရငျ်ေး ပ စ်  ောျေး 

(က) တည်အနရော၊ရောသီဥတုနှင့််အပ   က်နှောသ ငပ်ပင ်အန ထောျေး 

အ ာက်တကဲအက ားရ ာသည် သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်တ ငတ်ည်ရှိမြ ား  ုံြ်ခ  ြ်အရား ရ ုံားစိုံက်ရာ 

သနြ်ြငမ်မိ ြို့နယ်နှင့််ဆက်သ ယ်သ ာားလာရန်လ ယ်ကူအသာ အက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါသည်။  

အက ားရ ာသည် အမမမြန့််အဒသတ င် တည်ရှိမြ ား မိုံားရာသ တ င် မိုံားအရခ နိ် ၈၀မှ 

၁၀၀ဝန်ားက ငရ်ရှိအသာ  အဒသတစ်ခုံမဖစ်မြ ား အဆာငာ်းရာသ တ င်  ြူခ နိ် တင့််ရရှိမြ ား၊ 

အန ရာသ တ င၃်၀စငတ် ဂရိတ်နှင့်် ၄၀စင်တ  ဂရိတ်ထိရှိအသာ အဒသတစ်ခုံမဖစ်ြါသည်။ 

အန ရာသ တ င် ကုံန်ားလမာ်းမဖင့််သ ာားလာရမြ ား မိုံားရာသ တ င် အရလမာ်းခရ ားမဖင့်် သ ာားလာရ 

အသာအက ားရ ာမဖစ်ြါသည်။ 

 ဓကိစ ားြ ာားအရားမှာ စိုံက်ြ  ိားအရားမဖစ်မြ ား စြါား၊ ြဲ၊ အမမြဲကိုံ  ဓကိထာား 

စိုံက်ြ  ိားြါသည်။ ဆန်စြါားကိုံ မိုံားရာသ ၌သာစိုံက်ြ  ိားမြ ား အမမြဲကိုံအဆာင်ားရာသ တ င် 

စိုံက်ြ  ိားြါသည်။ အမ ားမမြူအရားတ င် ကျွ၊ဲန ှာား၊ ကက်၊ ဘဲတိုံ့် ကိုံအမ ားမမြူ ကြါသည်။ 

အက ားရ ာ နိမ့််ြိုံငာ်းမဖစ်သည့်် ာားအလ ာစ် ာမိုံားမ ာားြါကအရလျှ မှုမ ာားြါသည်။ လက်မှု 

လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ြန်ားရ ၊ လက်သမာားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်သကဲ့်သိုံ့်  ခ  ိြို့ မိ်အထာငစ်ုံမ ာား သည် 

ရာသ  လိုံက် စြါားရိတ်မခငာ်းြဲနုံတ်မခငာ်းမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင ်ကြါသည်။ 

(ခ) သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ် 

ဓါတ်သတတ မ ာားမထ ကရ်ှိြါ။ လယ် အမမ သင့်် တင့််ရှိ ကမြ ား အမမမြန့််အဒသမဖစ်ကာ 

အမမဆ  သင့််  တင့်် အကာင်ားမ န်ြါသည်။ မုိံားအရကိုံသာ ဓိက သ ုံားမြ  ကြါသည်။ 

အမမအ ာက်အရ သ ုံားမြ ၍ စ ားြ ာားအရား လုံြ်ငန်ားမရှိ ကြါ။ ြဲတ စိမ်ား  နည်ားငယ် 

စိုံက်ြ  ိား ကြါသည်။ 

၃။ အက ျေးရ ောလူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေး အပခ အန 
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(က)လူဦျေးအရဆ ုင်ရော ခ က် လက်  ောျေး 

 မိ်အထာင်စုံအြါင်ား (၄၈၀) စုံနှင့််က ာား(၈၅၄)၊ မ(၉၁၉)ဦားမဖင့််လဦူားအရအြါငာ်း (၁၇၇၃)ဦားရှိ ကာ 

တစ် ိမ် အထာငလ်ျှင် ြ မ်ားမျှ(၄)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိုံငင် အတာ်၏ တစ် ိမ်အထာင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားထက်အလ ာ့်နည်ားအနြါသည်။ အက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားမ ာားအနထိုံင ်ကမြ ား 

 လုံြ်လုံြ်နိုံငအ်သာ  ရ ယ်သည် အက ားရ ာရှိ လူဦားအရအြါင်ား၏ ၅၈%ရှိသမဖင့််  လူသာား  ရငာ်း 

 မမစ်အကာငာ်း တစ်ရြ်  မဖစ်ရှိကာ လူငယ်မ ာားကိုံ အလ့်က င့််သင ်ကာား အြားမြ ား 

အဒသစ ားြ ါားအရား တိုံားတက်အ ာင် စ မ်ားအဆာင် နိုံငသ်ည်။  လုံြ်လုံြ် နိုံငအ်သာ  ရ ယ်ရှိ 

လူဦားအရတ င်  မ  ိားသမ ားဦားအရသည်  မ  ိားသာား ဦားအရထက် ၂.၂% မျှ မ ာားြါသည်။  

 (ခ)   စီျေးပ ောျေးအရျေး အပခ အန - ဝငအ်င ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင့််    တ ှု 

 ဓကိဝငအ်င ရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံက်ြ  ိားအရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝငအ်င  အန ထာားမှာ သာမန် 

 ာားမဖင့်် အလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ ဆင့််သတ်မှတ်မှုတ င်  ိမ်အထာငစ်ုံ  ာားလ ုံား၏ 

(၆၇%)သည်ဆငာ်းရဲနှင့််  လ န်ဆငာ်းရဲ ိမ်အထာငစ်ုံ ဆင့််  မဖစ်ခ  ယူ ကမြ ား 

(၈%)သည်ခ မ်ားသာသည့်် ဆင့်် (၂၅%)သည်  လယ် လတ် ဆင့်် ရှိ ကသည် 

ဟုံသတ်မှတ် ကသည်။ အက ားရ ာတ င် လည်သမာားအမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှု၊ လက်လှမ်ား မ မှု၊ 

လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာားြိုံင်ဆိုံငမ်ှုနှင့်် မိုံားအရ စနစ်မဖင့်် စိုံက်ြ  ိားနိုံင်မှုတိုံ့်အ ကာင့်် 

အက ားရ ာစ ားြ ာားအရား  အမခ အန မိ်အထာင်စုံ ခ  ိြို့မှာလည်ား လက်သမာား၊ ြန်ားရ ၊ 

ဆန်ကကိတ်စက်စအသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား တ င်လည်ား ြါဝင်အဆာင်ရ က် ကသည်။ အင အခ ား အသာ 

 မိ်အထာင်စုံ ခ  ိြို့နှင့််  စိုံားရဝန်ထမ်ား  ခ  ိြို့လည်ား အင အရားအ ကားအရား  သင့်် တင့်် 

 ဆင်အမြ က သည်။  

ယငာ်းတိုံ့် နက် အမမယာ နည်ားငယ်ြိုံင်အသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုံြ်လက်စာား၊ နှင့်် 

အမမယာမဲ့်  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားြါဝင်သည်။  

(ဂ) ဆင်ျေးရဲန  ်ျေးပ ျေး ှုနှင့်် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု 

အက ားရ ာတ င်အမမယာမဲ့် ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားမြာားအသာ်လည်ား ရာသ  လိုံက် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ား၊ 

အဆာက်လုံြ်အရား လုံြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ အခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ 

သစ်ခ ဲစက်၊ တနိုံငတ်ြိုံင် အမ ားမမြူအရား လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််  ထည်ခ  ြ် စက်ရ ုံမ ာားတ င် 
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 လုံြ် ကိုံငရ်ှာအဖ ရရှိ နိုံင ်ကသည်။ အက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့်် ဆင်ားရဲ ိမအ်ထာင်စုံမ ာား၏ 

၆၇%မဖစ်အသာ (၂၀၀)စုံကိုံ အလ့်လာဆန်ားစစ်မှု ရ ယငာ်းတိုံ့်၏ ၂၅.၆၁%မှာ သူတြါားထ မှ 

အခ ားငှါားမြ ားမှ နြ်မှန်စာားသ ုံားနိုံင်အ ကာင်ား၊  ၅.၃၉% သာားသမ ား မ ာားထ မှ မ ဝဲစာားသ ုံား ကသည်။ 

 အကက ားတငရ်ှိမှုတ င် အတ ြို့ဆ ုံခဲ့်အသာ  မိ်အထာငစ်ုံ  ာားလ ုံားသည်  အကက ားအင  က ြတ်စ်သိန်ားမှ 

က ြန်ှစ်သိန်ား ထိ တငရ်ှိအန ကသည်။  

 မိ်အထာင်စုံ ာားလ ုံား၏၃%သည်  မ  ိားသမ ားဦားအဆာငအ်သာ  မိ်အထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကမြ ား 

ထိုံ မိ် အထာငစ်ုံမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစုံဦားအရမ ာားမြာား ကသည်။  လာားတူ 

 မိအ်ထာင်ဦားစ ားက ရ ာမြင်ြတ င် သ ာားအရာက် လုံြ်ကိုံင ်ကသည့်် မိ်အထာင်စုံ(၉၆)စုံ 

ထိခိုံက်လ ယ်အသာ  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားမဖစ် ကြါသည်။  

 မခာားထိခိုံက်လ ယ်အသာ  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားမှာ မိသာားစုံအစာင့််အရှာက်မှု နညာ်းသူ မ ာားမဖစ်သည့်် 

 သက် ကက ားရ ယ ်ိုံ(၈)ဦားတိုံ့်မဖင့််  ကသည်။ ရ ာမြင်ြသိုံ့် သ ာားအရာက်မြ ား ဝငအ်င  

ရရှိအရား တ က်  လုံြ်သ ာားအရာက် လုံြ်ကိုံင် ကသည့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာားသည့််  ရက်အသစာ 

အသာက်စာားမှုမ ာား ရှိ ကသည်။ 

 (ဃ) က န်ျေး ောအရျေးနှင့််  ောဟောရ 

အက ားရ ာတ င် ရ ာသာား မ ာားစုံသည်  သာမန် ာားမဖင့်် က န်ားမာအရားအကာင်ားမ န် ကမြ ား 

 ာဟာရမြည့််ဝ မှုရှိ ကသည်။ ကအလားငယ် မ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ 

အသ ားလ န်တုံတ်အက ား အရာဂါမာှ ယခုံ နှစ်ြိုံငာ်းတ င် ြိုံမိုံမဖစ်ြ ါားမှုရှိအ ကာင်ား အတ ြို့ရသည်။ 

 မ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ၊် သက်ကက ားြိုံငာ်း တိုံ့်သည်လည်ား တကိုံယ်ရည် သန့််ရှင်ားအရားနှင့်် 

က န်ားမာအရား သိ မမင်မ ာား သင့်် တင့််ရှိ ကြါ သည်။ အက ားရ ာသာားမ ာား အနမဖင့်် 

 အမခခ က န်ားမာအရားအစာင့််အရှာက်မှုကိုံ အက ားရ ာတ င ် ရရှိနိုံင် ကမြ ား ၇မိုံင်က ာအဝားအသာ  

သနြ်ြငမ်မိ ြို့နယ်သိုံ့် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံ၊ အဆားဆိုံငမ် ာားနှင့််လည်ား လက်လှမ်ားမ မှု ရှိြါသည်။ 

အက ားရ ာတ င်မိုံားအရကိုံ  ဓိကသ ုံားြါသည်။  အမမအ ာက်အရကိုံ  လ ယ်တကူ ရရှိနိုံင်  ကမြ ား 

ဝမ်ားြ က်၊ ဝမ်ားအလျှာ၊ တိုံက်ဖ ိ က၊်  စာ ိမ်အရာင်စအသာ အရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား 

နညာ်းြါားအ ကာငာ်း အတ ြို့ရသည်။ 

 (င) ပညောအရျေးနှင့်် ကျွ ်ျေးက င ်ှု  ောျေး 
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အက ားရ ာ၏ ြညာအရား ဆင့်် တန်ား သည်  သင့်် တင့််ရှိအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသည်။ ရ ာသာား 

 မ ာားစုံ သည် အမခခ  အရား၊  ဖတ်၊  တ က် တိုံ့်ကိုံ တတ်အမမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရ အရ တ က် 

နညာ်းြါားသည်။ သိုံ့်အသာ် ရ ာသူရ ာသာား မ ာား၏ သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ 

နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာား တ က်  လုံြ်  ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

နညာ်းြါားဆဲမဖစ်သည်။  

 

(စ) က ောျေး ဆ ုင်ရောဆက်န ယ ်ှု 

အက ားရ ာတ င် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု အန ထာားမှာ လ တ်လြမ်ှုရှိသည်။ က ာားမ ဆိုံင်ရာ 

တာဝနယူ်မှု  ြိုံင်ားတ င်လည်ား အက ားရ ာလူမှု ဖ ဲြို့ စည်ား၏စ နှုန်ားမ ာား ရ 

အကာင်ားစ ာသတ်မှတ် ထာား ကသည်၊၊ အက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မ  ကာား မြငာ်းထန်အသာ 

 မိ်တ င်ား  ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမအတ ြို့ရြါ။ 

အက ားရ ာတ င်  မ  ိားသာား၊  မ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန် ာားမဖင့််ြညာအရားနှင့််  မခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င်  ခ င့်် အရားတူည စ ာရရှိသည်ဟုံ အယဘုံယ အမြာနိုံင်ြါသည်။ ြညာအရားနှင့်် 

ဆိုံင်အသာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ား၌ မိန်ားကအလား  အရ တ က် သည် 

အယာက် ာားအလား  အရ တ က် ထက် နညာ်းအနမြ ား  မ  ိားသမ ားမ ာား တ က် 

ြညာသင်ယူအရားဆိုံငရ်ာ  ခ င့်် အရားမှာ  မ  ိားသာားမ ာား နှင့််  တူတူြင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်အသာ် 

အက ားရ ာတ င် အန့်တ က်လုံြ် ာား ခအင မ ာားမှာ  မ  ိားသာားမ ာားက ြိုံမိုံရ ကသည်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် 

လုံြ် ာားသဘာဝနှင့််  င် ာား စိုံက်ထုံတ်ရမှု တူည အသာလ်ည်ား  မ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

 မ  ိားသာားမ ာားထက် လုံြ် ာားခ အလ ာ့်နည်ားမြ ား ရ ကသည်။   ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့ 

 စည်ားမ ာားတ င်မူ  မ  ိားသမ ားြါဝငမ်ှုတိုံ့်မှာ  လ န် အလ ာ့်နည်ား လ က်ရှိသည်။ 

က ာားမတန်ားတူည မျှမှု နှင့််ြါတ်သက်၍  သိြညာအြားမခငာ်းမ ာား မမ င့််တင် 

အဆာငရ် က်အြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့် တ က် ြိုံမိုံ အထာက် ြ ့် 

မဖစ်လာနိုံင် ြါသည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍ သီျေးသီျေး၏လက်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှု အပခ အန  ောျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးဆ ုင်ရောစီ ံ ုပ်ခ  ပ် ှု 
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အက ားရ ာတ င် နှာအရားကူည မှု (၁)ဖ ဲြို့၊ ဘာသာအရားနှင့်် ယဉ်အက ားမှုဆိုံငရ်ာ (၁)ဖ ဲြို့ လူမူအရားဆိုံငရ်ာ 

(၂)ဖ ဲြို့ရှိသည်။ နှာအရားကူည မှု သင်ားမှာ နှာအရားကိစစ ြ် ဝင် လူမူအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအဆာင်ရ က်လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရှာားအဆာင်ရ က်မှု ာားအကာင်ားသည်။ မမန်မာ့်  အသား 

စာားအင အခ ား ဖ ဲြို့ကိုံ မြငြ်မှ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား  အသားစာားအင စုံအင အခ ားလုံြ်ငန်ားကိုံ 

လည်ြတ်အ ာင် အဆာင်ရ က်လ က်ရှိသည်။  

 

 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သောျေးင ျေး ထုတ်လုပ်အရျေးကဏ္ဍ 

အက ားရ ာတ င် စြါား နှင့်် မတ်ြကဲိုံ  ဓကိထာား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ စြါားြ မ်ားမျှ အရ  တ က်မှာ 

(၆၀)တငာ်း၊မတ်ြဲ(၁၅) တငာ်း နှုန်ားထ က်ရှိြါသည်။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားအရ ဓကိ ထာား၍ 

စိုံက်ြ  ိား ကသည်။စိုံက်ြ  ိားအရားဌာနမှ နညာ်းြညာဝန်အဆာင်မှုမ ာားရရှိနိုံငမ်ြ ား 

စိုံက်ြ  ိားအရားြစစည်ားကုံမပဏ မ ာားမှလည်ား အတာင်သူမ ာား  တ က် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား အြားသည်။ 

အတာင်သူ မ ာားစုံသည် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ားခ င် တ က်  လုံြ်သမာား မလ ုံအလာကမ်ှု 

မြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတ်မြ ား လုံြ် ာားခြိုံမိုံအြားမှ  လုံြ်သမာားမ ာားကိုံ ငါှားရမ်ားရရှိနိုံင် ကကာ 

ကုံန်က  စရိတ် မမင့််မာားရသည်။ တခ  ိြို့အတာငသူ်မ ာားမှာ  လုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကုံန် 

က စရိတ်မမင့်် တက်မှုတိုံ့်ကိုံ အက ာ်လွှာားနိုံင်ရန် စြါားစိုံက်ရာတ င် ကကဲြက်စနစ်ကိုံ 

သ ုံား ကသည်။အတာငသူ် မ ာားစုံသည် တခါတရ  တ င် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုကိုံ 

ရင်ဆိုံင်ရတတက်သည်။ မတ်ြဲစိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ြိုံားမ ာား ဖ က်ဆ ားမှုကိုံ 

ြိုံားသတ်အဆား မ ာားစုံသည် ထိအရာက်အ ာင်နှိမ်နင်ား နိုံငမ်ခငာ်းမရှိသမဖင့်် အတာင်သူမ ာားဖ က်ြိုံား 

နှိမ်နငာ်း အရားနည်ားစနစ်ကိုံ လိုံလာားအန ကသည်။ 

အက ားရ ာတ င်  ကက်အမ ားအသာ  မိ်အထာငစ်ုံသည် တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၇၆%ခန့််ရှိမြ ား အစ ားက က်တ င် 

ဝယ်လိုံ ာားရှိသည်။ နညာ်းြညာဝန်အဆာငမ်ှုကိုံ မမိ ြို့နယ် အမ ားကုံဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိုံင်အသာလ်ည်ား 

ဝန်ထမ်ားမလ ုံအလာကမ်ှုအ ကာင့်် လွှမ်ားခခ   အဆာင်ရ က်အြားနိုံငမ်ှု  ာားနည်ားသည်။ အမ ားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ားြိုံငာ်းဆိုံင်ရာ  ဟန့် ်တာား မ ာား အနမဖင့််  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားက အမ ားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ားတည်အထာင် တိုံားခ ဲြို့အဆာငရ် က် ရန် အခ ားအင ကိုံ  လ ယ်တကူ မရရှိနိုံင်အခ ။ 
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အက ားရ ာတ င် အမ ားမမြူရန် အရအမမအနရာ  သင့်် တင့််ရှအိသာအ ကာင့််ငါားအမ ားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်(၃) မိ်အထာင်စုံသာ ရှိြါသည်။ 

 (ဂ) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  သက်အ  ျေးဝ ်ျေးအက ောငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 အက ားရ ာတ င် မိ်တ ငာ်းထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိြါ။ မခာားဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ အန့်စာား 

 လုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်အဆာငအ်ရားဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား၊မိုံားရာသ တ င်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားလုံြ်ကိုံင ်ကသူမ ာား၊ အစ ားအရာင်ား၊  စိုံားရ ဝန်ထမ်ား လုံြ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် ကသည်။ 

 မခာားလုံြ်ငန်ား မ ာားစုံမှာ ရာသ ဥတုံနှင့််  မ  ိား စာား လိုံက် တ က်အမခကိုံက်မှု  နည်ား 

 ြါားမှ  သင့်် တင့်် အန ထာားတ င်ရှိသည်။ လက်လုံြ်လက်စာား လုံြ်မ ာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားရာသ မ ာား တ င်သာ  လုံြ် ကိုံင်မ ာားမြ ား က န် ခ နိ်မ ာားတ င်  လုံြ် ကိုံငန်ှင့်် 

ဝငအ်င မမှန်မခငာ်း အ ကာင့်် တ က်အမခ ကိုံက်မှုနညာ်းြါားသည်။ 

အက ားရ ာတ င်  လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာဦားအရမ ာားမြာားမြ ား ထိုံ အမခ အနမှာ အက ားရ ာ၏ 

 လာား လာ အကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ မမိ ြို့အြေါ်တ င် သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား 

သငတ်န်ား ခ  ိြို့ကိုံ ဝန်အဆာင်မှု အြားနိုံငအ်သာ လုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။  ြ်ခ  ြ်၊ဇာထိုံား 

ြန်ားထိုံား၊ ဆ ြင် လှမြင၊် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ အမာအ်တာ် ဆိုံင်ကယ်မြင၊် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမြင်၊ 

ကာားအမာငာ်း၊ ဝြ်အလျှာ့်စသည်တိုံ့်သည် သက်အမ ား ဝမ်ားအက ာင်ား သငတ်န်ားမ ာားမဖစ် က 

အသာ်လည်ား ရ ာသာား မ ာားစုံသည်  ဆိုံြါ သငတ်န်ားမ ာားနှင့််  ထိ အတ ြို့ နညာ်းြါား ကသည်။  

(ဃ) သဘောဝပ တ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သယံဇောတစီ ံခန့််ခ ဲ ှု 

အက ားရ ာတ င် မတ်ြဲ စိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိုံားမ ာားက အရာကတ်တ်မခငာ်းအ ကာင့်် ြိုံားသတ် 

အဆားနှင့်် ဓါတုံအမမ သဇာသ ုံားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် အမမဆ လွှာ ရည် အသ ား က ဆင်ား 

လာနိုံင်သည်။ အတာင်သူမ ာား  အနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံားမွှာားနှိမ်နှင်ားအရားစနစ် စာား 

ဓါတုံြိုံားသတ်အဆားမ ာားကိုံသာ  သ ုံားမြ မှု မ ာားမြာား သည်။ စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှု တ င်လည်ား 

ြလစတစ် ိတ်ခ  ၊ ြုံလငာ်းခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် 

သဘာဝြါတ်ဝန်ားက ငဆ်ိုံငရ်ာ သိြညာအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်အဆာင်ရ က် အြားသင့်် 

သည်။  
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အက ားရ ာသည်အရနက်က ငာ်းမဖစ်အသာလ်ည်ားမိုံားရာသ ၌သာအရမ ာားအသာ်လည်ားအဆာငာ်းတ င်ားရာ

သ နှင့်် အန ရာသ တ င် အရမ ာားခန်ားအမခာကသ် ာားြါသည်။မိုံားစြါားကိုံသာ ဓိက 

ထာားစိုံက်ြ  ိား ကရြါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့််အင အ ကျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင် ှု 

 အက ားရ ာမအှတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ ထုံတ်အခ ားအသာ 

အခ ားအင ကိုံ တစ်နှစ် တိုံားနှုန်ား ၁၀၀က ြ်လျှင်(၆.၄)၊ တစ်ဧက တစ်သနိ်ားခ ဲက ြ်နှုန်ားမဖင့်် 

 မ ာားဆ ုံား ဆယဧ်က တ က် အခ ားယူနိုံင် ကသည်။ မြန်လည်အြားဆြ်ရမည့််ကာလသည် 

မတ်လမဖစ်မြ ား ဇ န်လတ င် ယငာ်းအင ကိုံ  မြန်လည် ထုံတ်အခ ားြါသည်။ အက ားရ ာတ င် 

သမဝါယမ သငာ်းကိုံ ဖ ဲြို့စညာ်း ထာားမြ ား အင ၁၀၀က ြ်လျှင်၁ ရာခိုံငန်ှုန်ား မဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ 

အြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇငဘ်ာလမဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ အြားဆြ်ရ မည့််ကာလမှာ 

ဇ န်လမဖစ်ြါသည်။   

အက ားရ ာသာား  မ ာားစုံသည် အခ ားအင ကိုံ  အ ကာင်ားရငာ်းမ  ိားစ ုံ (ရိကခာ၊ က န်ားမာအရား၊ 

ြညာအရား)တိုံ့်  တ က်  ထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာ တ က် အခ ားယူ ကမြ ား တစ်လ 

တစ်ခါ တိုံား ရငာ်းကိုံ ဆြ်ရမြ ား အက ားရ ာတ င် အခ ားအင လိုံ ြ်ခ က် မ ာားမြာား အ ကာင်ား 

အတ ြို့ရှိရြါသည်။ အက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲအသာ မိ်အထာငစ်ုံမ ာားသည်  အကက ားအင  ာား 

တစ်သနိ်ားက ြ်မှ နှစ်သိန်ားက ြ် ထိအခ ားယူထာားအ ကာင်ားအတ ြို့ရြါသည်။  

(စ)  ပညောအရျေး၊ က န်ျေး ောအရျေး၊ အရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးအရျေး 

အက ားရ ာတ င် မူလတန်ား လက အက ာငာ်းကိုံ အြ၁၃၀၊ အြ၃၀ ၊အြ၂၂  ရ ယ်ရှိသ ြ်မိုံား၊ 

 ုံတ်န ရ ကာနှင့််  ဂဂအတခင်ားအက ာငာ်းအဆာင် တ င်သင ်ကာား  ကြါသည်။ ၎င်ားအက ာင်ား 

သည်ရ ာထဲတ ငတ်ည်ရှိြါသည်။အက ားရ ာသူ/သာား ာားလ ုံား အရားတတ်ဖတ်တတ်  ကမြ ား 

လူဦားအရ ာားလ ုံား၏ (၁၄၁)ဦားမှာ ဘုံန်ားကက ားအက ာငာ်း ြညာအရားကိုံ ရရှိထာား ကသည်။ မူလတန်ား 

အ ာငရ်ာခိုံင်နှုန်ားလည်ား(၅၅) မမ င့််မာားသည်။ စာသငအ်က ာင်ားသည် အက ားရ ာထတဲ ငရ်ှိမြ ား 

အက ာငာ်းသူ/ သာားမ ာား အမခလ င၊် စက်ဘ ားတိုံ့်မဖင့်် အက ာင်ားတက်  ကသည်။ 

 မခာားအက ားရ ာမ ာားမှလည်ား လာအရာက်ြညာသင်ယူ ကအသာအ ကာင့်် ြရိအဘာဂ 

လ ုံအလာကမ်ှုမရှိြါ။ မူလတန်ား မြဆရာ/ဆရာမ(၁၂)ဦား အက ာငာ်း ုံြ် ဆရာမကက ား(၁)ဦားရှိသည်။ 

အက ာငာ်းတ င် အက ာငာ်းဆရာမလ ုံအလာက်မှုမရှိြါ။ အက ာငာ်းဖ င့်် ရာသ က 
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မူလတန်ားအက ာင်ားသာားမ ာား  တ က် မြဌာန်ားစာ ုံြ် မ ာားနှင့်် အလ့်က င့််ခန်ား စာ ုံြ်မ ာားကိုံ 

 ခမဲ့် ြ ့်ြိုံားအြားခဲ့်သည်။ ထိုံ့် တူအက ာငာ်းသာားမ ာား  တ က် အက ားရ ာတ င် 

အက ားလက်က န်ားမာအရား အဆားအြားခန်ား ရှိအသာအ ကာင့််  ဆင်အမြစ ာကုံသနိုံင်် က သည့်် မြင် 

အက ားရ ာ သူ/ သာားမ ာားသည် သနြ်ြင်(အဆားရ ုံ) ၊ ြဲခူားတိုံင်ားအဒသကက ား မြည်သူူ့အဆားရ ုံတိုံ့်တ င် 

အဆားဝါားကုံသ ခ ယူနိုံင်ြါသည်။ ရ ာသူ/ သာားမ ာား  တ က် သနြ်ြငမ်မိ ြို့နယ် သည်လျှြစ်စ်မ ား 

ရရှိအသာ မမိ ြို့မဖစ် သည့်် တ က်  အ ားခန်ားနှင့်် သိုံအလှာင်ရန် လိုံ ြ်အသာ အဆားအသတတာ 

သ ုံားမြ ား သိုံအလှာင်ထာားနိုံင်သည်။ 

အသာက်သ ုံားအရ တ က် မိုံားအလှာင်ကန်ရှိြါသည်။ ရ ာသူ/ သာားမ ာားသည် ထိုံကန်မှအရကိုံ 

အသာက်သ ုံား ကြါသည်။ သ ုံားအရ တ က် မိုံားရာသ တ င် မိုံားအရကိုံသာသ ုံားစ ဲ၍ အမမနိမ့််ြိုံင်ား 

မဖစ်အသာအ ကာင့်် မိုံားတ င်ား ခါအရကက ားနစ်မမ တ်အသာဓါဏခ် ရြါသည်။  

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ျေး ှု 

လူငယ်မ ာား တ က် သ ားသန့်် ြန်ားအမဖ နှာားယူနိုံငမ်ည့််  အန ထာား သ ားသန့််မရှိြါ။ သိုံ့်အသာ် 

လူငယ် ာားလ ုံားသည် အက ားရ ာလူမှုလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာ ြါဝင ် အဆာငရ် က် ကမြ ား 

ဘာသာအရားြ ဲအတာ် မ ာားတ င်လည်ား ရိုံားရာ ကမ ာားမဖင့်် တငဆ်က် ြါဝင် ကြါသည်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် အဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား လုံြ်ငန်ား 

သ ားသန့််အဖာ်အဆာင်မခငာ်းမရှိအသားြါ။  

(ဇ)   အပခခံ  အဆောက ်ဦ ောျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု - လ ျ်ေးတံတောျေး၊ လ ပစ်စ်စ  ်ျေး ောျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင့်် ဆက်သ ယ်အရျေး 

အက ားရ ာရှိရ ာတ ငာ်းအမမသာားလမာ်းမဖစ်မြ ား အထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ  သ ုံားမြ အမာင်ားနှင် ကသည်။ 

မိုံားရာသ  တ င် အရလမာ်းခရ ား နှင့််သ ာားလာ သ ုံားမြ ရ၍  အမာ်အတာစ် ားအရ(၅၈)နှင့်် 

အလှ(၃၀၀)စ ားကိုံ သ ုံားမြ  ကသည်။ အန ြိုံငာ်းတ င် အမာအ်တာဆ်ိုံငက်ယ်မ ာား ထရက်ကာား မ ာားကိုံ 

 သ ုံားမြ ၍ အမာအ်တာဆ်ိုံင်ကယ်(၅၀)စ ား၊ နှင့်် စက်ဘ ား(၇၉)စ ား၊ တိုံ့်ကိုံ 

 သ ုံားမြ လျှက်ရှိ ကသည်။  

အက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ား မရှိြါ။ 

(စ ) တည်မင  ်အ ျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််ပပည်သူူ့လံခုခံ အရျေး 
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အက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငမိ်အ ားခ မ်ားမှုအ ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ား အရာင်ားဝယ်မှုကိုံ အခ ာအမ ြို့အစသည်။ သိုံ့်အသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ား 

တယ်လ ဖုံန်ားဆက်သ ယ်အရားကိုံ  သ ုံားမြ နိုံင် ကမြ ား လိုံ ြ်အသာ သတငာ်း ရငာ်း 

 မမစ်မ ာား တ က် လိုံ ြ်သလိုံ ဆက်သ ယ် သိရှိနိုံင်သည်။  ာမခ စနစ်ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် သ ုံားမြ နိုံငအ်သာ်လည်ား ခ တိ်ဆက်အဆာငရ် က် ထာားသူ မရှိသအလာက်ြင် 

မဖစ်သည်။ အက ားရ ာတ င် သဘာဝအဘား နတရာယ်အလ ာ့်ြါားအရား စ  စဉ် သ ားသန့်် 

အရားဆ ဲထာားမခငာ်း မရှိြါ။ ရ ာသာားမ ာားသည် ရဲစခန်ားသိုံ့်  လ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုံငမ်ြ ား 

အက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်းနည်ားြါားသည်။  

 

 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး တ က်  အထောကပ်ံ့်ပဖစ်အစ ည့််  အပခအနအကောင်ျေး  ောျေး၊  ဟန့်် တောျေး 

နှင့််အက ော်လ ောျေး ရ ည့််စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုက ု အထောက်ပံ့်ပဖစ်အစ ည့််  အပခအနအကောငျ်ေး  ောျေး 

 အက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ားမရှိအသာအ ကာင့်် ထင်ားသက်သာအသာ နညာ်းမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခငာ်း၊ 

ဆိုံလာမဖင့်် သ ုံားမြ အသာအ ကာင့်် အက ာင်ားသူသာားမ ာား တ က် စာဖက် 

ခ နိ်တ င် အထာက် ြ ့် မဖစ်အစြါသည်။ က န်ားမာအရား တ က် စိုံားရိမ်ရအသာ အဆားဝါား 

ကုံသမှုမ ာား တ က် သနြ်ြင်အဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားအရာက် အဆားကုံသမှုခ ယူနိုံင်ြါသည်။ 

 အဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်း  လ န်နညာ်းမြ ား အဒသတည်မငိမ် အ ားခ မ်ားမှုက 

 အရာင်ား  ဝယ် ြုိံမုိံ မဖစ်ထ န်ားအစသည်။ 

 အက ားရ ာတ င် အမ ားမမြူအရားထုံတ်ကုံန်မ ာားအရာငာ်းခ ရန် အစ ားက က်အကာင်ားသမဖင့်် 

 ထူားသမဖင့်် ကက်နှင့်် န ှာားတိုံ့်ကိုံ တိုံားခ ဲြို့ အမ ားမမြူရန်  ခ င့်် လမာ်းသာသည်။ သိုံ့်အသာ် 

အမ ားကုံဦားစ ားဌာနမှ နညာ်းြညာမ ာား တိုံားမမ င့််ရန်လည်ား လိုံ ြ်ြါသည်။ 

 ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊  င်တာနက် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် လက်လှမ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ 

သ င်ား ာား စုံမ ာား၏ အစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားအမားသရိှိနိုံငသ်ည်။  
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(ခ)  ဟန့်် တောျေးနှင့်် စ န်အခေါ် ှု 

 မိုံားရ ာသ န်ားမှုအလ ာ့်နည်ားမခငာ်းက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ  ထ ကအ်လ ာ့်အစသည်။ တခါတရ  

မိုံားအခါင်မခငာ်း မ ာားကလည်ား  ထ ကန်ှုန်ားကိုံ ြိုံမိုံထိခိုံက်အစသည်။  

 ဖ က်ြိုံားနှိမန်ငာ်းအရားနှင့်ြ်တ်သက်၍ ထိအရာက်စ ာ  အကာင ်ထည်အဖာ်အြားအသာ 

 စ  စဉ်မ ာား မရှိ အသားြါ။ 

 လယ်အမမမ ာားထြ်မ တိုံားခ ဲြို့ရန်မှာ မမဖစ်နိုံင်သမဖင့်် လယ်အမမမ ာား  ထ က်နှုန်ား တိုံားမမ င့်် အ ာင် 

အဆာငရ် က် ရအြမည်။ 

 စိုံက်ဘဏ်မှ အင ထုံတ်အခ ားရန် တခ  ိြို့ အတာင်သူ မ ာားမှာ လယ်ယာအမမ  သ ုံားမြ  

ခ င့််လက်မှတ် ြ ုံစ  (၇)မရှိ၍ အင မအခ ား နိုံငမ်ခငာ်း၊ အင တိုံားအခ ားစာားသူမ ာား ထ မှ တိုံားနှုန်ား 

ကက ားမမင့််မခငာ်း၊  ာမခ  လုံြ်ငန်ား တိုံ့်မရှိမခင်ား၊ စ ားြ ါားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မ ာားမှ အင အခ ားယရူန် 

 အြါငြ်စစည်ား လိုံ ြ်မခင်ား၊ မမိ ြို့နယ် ရှိဘဏ်မ ာားမှ  အက ားလက် အရာက် ဝန်အဆာငမ်ှု 

မအြားနိုံင်မခငာ်း၊ စ ားြ ါားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဘဏ်မ ာားမှ အင အခ ားယူရာတ င် 

အင အခ ားယူလိုံသူမ ာား တ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င်  ခက် ခဲရှိမခငာ်း တိုံ့်အ ကာင့်် 

အခ ားအင ရယူအရား  ဟန့်် တာား ရှိသည်။ 

၆၊၊ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးပန်ျေးတ ုင်နှင့််  ဟောဗ ြူဟော 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးပန်ျေးတ ုင် 

အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှ ဖ ဲြို့နှင့်် တိုံငြ်ငည် ိနိှုငာ်းမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ်တာ 

ကာလ  တ က်  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ အ ာက်ြါ တိုံငာ်း ခ မှတ်ထာားြါသည်။  

က.၁)ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတ်အမမာက်မှုနှင့််ြိုံမိုံအကာင်ားမ န်အသာ ြညာအရားမှ တဆင့်် 

ကအလား ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံငရ်ာစ မ်ားအဆာင်ရည်နယ်ြယ်ကိုံ က ယ်ဝန်ား လာအစရမည်။  

က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် လျှြစ်စ်မ ား ရရှိလာြါက ြညာအရား စ ားြ ာားအရား တ င်သာမက 

က န်မိသာားစုံ  အမခ အနမ ာားလည်ားတိုံားတက် လာမည်မဖစ် ြါသည်။ 

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် မိသာားစုံဝငတ်ိုံင်ားအင အ ကားမမြည့််စ ုံမခင်ား၊ လူ င ်ာား 

ရှိအသာ်လည်ား ဝမ်ားစာ တ က် ရှာအဖ အနရမခင်ားတိုံ့်အ ကာင့်် လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်အရား 

အကာင်ားမ န်မှုရရှိအစရန်ကကိ ားြမ်ား ကရမည်။ 
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က.၄) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည်  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ာားအရား ုံြ်စုံမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား 

အက ားရ ာ  အမခမြ  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၏ စ မ်ားအဆာင်ရည်မမင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု ယနတရာား တိုံားတက် လာရမည်။ 

 (ခ)  အကောင် ထည်အဖေ်ာနည်ျေးဗ ြူဟော 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည်  ထက်တ င်အဖာ်မြထာားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ အရာကရ်ှိရန် 

အ ာက်ြါ  အကာင် ထည်အဖာ်မှုမ ာားကိုံ အဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) အက ားရ ာတ င်  ရငာ်း နှ ားအင ၊ နညာ်းြညာနှင့်် နညာ်းြညာ သ ုံားခ နိုံင်စ မ်ား ရရှိအရားတိုံ့်ကိုံ 

အဆာငရ် က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့်် အမ ားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့အဆာငရ် က်သ ာားမည်။ 

 အသားစာား အင အ ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် အခ ားအင မ ာား တ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားအင ရရှိနိုံင်ရာ 

 မခာားအနရာ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အြားမည်။  ရင်ား နှ ားအင မ ာားရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ခ ဲအဝခ ထာားအြားမည်။  လာားတူြင် အက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ 

အမ ားမမြူအရား နညာ်းြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာအရား တ က် သက်ဆိုံင်ရာ နညာ်းြညာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားကတဖန်အက ားရ ာတ င် 

ရရှိထာားအသာ နညာ်းြညာမ ာားကိုံ မျှအဝအြားမြ ား မိမတိိုံ့်ကိုံယ်တိုံငက်လည်ား  သ ုံားခ ကာ 

ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက် အစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည်  ြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့်် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ 

အမာအ်တာ် ဆိုံင်ကယ်မြငန်ှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမြငစ်အသာ သငတ်န်ားမ ာား တက်အရာက်နိုံငရ်န် 

သင့််အတာ် အသာသငတ်န်ား သာားမ ာားကိုံ တက်အရာက်နိုံငရ်န် စ စဉ်အြားမည်။ 

ထိုံသငတ်န်ားမ ာားသည် သငတ်န်ားသာား မ ာား တ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကိုံ တိုံားြ ါားရရှိအစမြ ား 

ဝငအ်င ရလုံြ်ငန်ားမ ာား ထူအထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန ်  ရငာ်း နှ ားလုံြ်ငန်ား  စ  စဉ်နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အြားမည်။  

ခ.၃) အက ားရ ာတ င် စာသငအ်က ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိုံားကာရ မြ ား မူကကိ အက ာငာ်းတစ်အဆာင် 

အဆာက်လုံြ်မခငာ်းမဖင့်် ကအလားငယ်မ ာား၏  ရည် ခ ငာ်းတိုံားမမ င့််လာအရား တ က် 

အဆာငရ် က်ြါမည်။ ြညာအရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မြ ား  လယ်တန်ားအက ာငာ်းခ ဲတ င် 
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ဘာသာရြ် လိုံက် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမြည့််ဝအသာ ဆရာမမ ာားခန့််ထာားရရိှုနိင် အရားတိုံ့် 

 တ က်အဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄) အက ားရ ာတ ငလ်မာ်း/တ တာား အမခခ  အဆာက် ဦမ ာားတိုံားတက်အကာင်ားမ န်အရား တ က် 

အဆာငရ် က် သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် အက ားရ ာ အဆာက ်  ုံမ ာားကိုံ  သ ုံားမြ  စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသမိ်ားအရား တ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိုံင်စ မာ်းကိုံလည်ားတိုံားတက်အ ာင် အဆာင်ရ က် သ ာား ကမည်။ 

အက ားရ ာ လူမူ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားကိုံလည်ား အက ားရ ာ အမခမြ လုံြ်ငန်ားကိုံ 

 အကာင ်ထည်အဖာ်ခန့််ခ ဲနိုံင်ရန် အခါင်ားအဆာင်မှုစ မ်ားရည်မ ာားြိုံရအ ာင် တိုံက်တ န်ား 

 ာားအြားအဆာင်မည်။ 

 

 

၇။ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု က စစရပ်  ောျေးနှင့််ဗဟ ု ဆင့်် ူဝ ေ  ောျေး   ကောျေး 

 စီ စဉ်က အသော ခ  တ်ဆက် ှု  ောျေး 

  စိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားအသာ  စိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာ မ ာားနှင့်် အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ  ကက အြား 

 ဖ ဲြို့တိုံ့်၏  ကက မြ ခ က် ရ မြ စုံအဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား  အနမဖင့်် 

နိုံငင် အတာ် ဆင့််မှသည် အဒသ ဆိုံင်ရာ ဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ  ဆင့််ထိ 

ြ ့်ြိုံားမှုအြားနိုံင်မည့်် စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  ဖ ဲြို့  စည်ားမ ာားကိုံ ရှာအဖ အဖာ်ထုံတ် အြားနိုံင ်ကြါသည်။ 

 (က) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးရည် ှန်ျေးခ က်အရျေးဆ ဲပခငျ်ေးနှင့်် ပံု ှန်စ စစ်ပခငျ်ေး 

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်လုံြ်ငန်ား ာား နညာ်းြညာ အထာက် ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားအြားမှုသည် 

 လ န် အရား ြါြါသည်။  နှာဂါတ်တ င်လည်ား အရရှည်တည်တ ့်မည့််  အထာက် ြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံငင် အတာ် စိုံားရထ မှ ရရှိမည်ဟုံအမျှာလ်င့််ြါသည်။ ကျွန်အတာတ်ိုံ့် အက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

 ာားထုံတ်လုံြ်ကိုံငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ အနှာကဆ် ုံား တည်မြ ထာားသည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတ်ကာလ  တိုံငာ်း ြ ုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည်။ 

 အရားကက ားသည့််  ခ က်မှာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က် မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် 

ြမာဏြါဝငသ်ည့််နှစ်ြတ်လည် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်မြငဆ်ငရ်န် မဖစ်သည်။ 
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(ခ) စ ုက်ပ   ျေးအပ   ောျေး ထ အရောကစ် ော  သုံျေးခ န ုငအ်ရျေး၊ 

အက ားရ ာတ င် စြါား မြင် ြဲဒ စိမ်ား၊ သ ားထြ် မဖစ် စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ အတာင်သူမ ာား  တ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက အရာကမ်ခငာ်းသည်  ဓကိမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံားထ ိိအရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားအရား  တ က် နညာ်းစနစ်ရရှိအရားလိုံ ြ်သည်။  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နှင်ားအရား  တ က် 

သက်ဆိုံငရ်ာ ဦားစ ားဌာနမှ ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ ရအသာ်လည်ား စိုံက်ြ  ိားအရား 

ထ ကက်ုံန်ြစစည်ားမ ာားအရာင်ားခ သည့်် ြုံဂဂလကိ  အရာင်ားဆိုံငမ် ာားကိုံ မှ ခိုံ ာားထာား 

မှုြိုံမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်အဆား ခ  ိြို့ကိုံ ခ နိုံင်စ မ်ားရှိ ကကာ 

အတာင်သူမ ာား တ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝငအ်င အလ ာ့်နည်ားမှု မဖစ်အစသည်။ အန စြါားကဲ့်သိုံ့် 

သ ားထြ်သ ားနှ မ ာား စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ရန် စိုံက်ြ  ိားအရရရှိသ ုံားစ ဲနိုံင်အရား တ က် လည်ား ဆည်အမမာငာ်းအရ 

မရနိုံင်ြါက မဖစ်နိုံင်အသာ နညာ်းလမ်ားမ ာားကိုံ အဖာထ်ုံတ် စ စဉ်အြားသင့်် ြါသည်။ 

နညာ်းြညာ သ ုံားမြ ြ ုံမ ာား ြါ ဝင် ြိုံားမွှာားနှိမန်ငာ်းအရား နညာ်းြညာ သစ် ရရှိအရား တ က် 

စိုံက်ြ  ိား အရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားအဆာငရ် က်မြ  သင့််ြါသည်။ 

(ဂ) အင အရျေးအ ကျေးအရျေးနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲအတာင်သူ၊  လယ် လတ်အတာင်သူနှင့်် အတာင်သူ ကက ား 

မ ာား တ က် လိုံ ြ်အသာအခ ားအင ရရှိရန် စနစ်မ ာားအမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။  ထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့််  အသားစာား လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့်် 

 အသားစာားစ ားြ ာားအရားလုံြ်ငန်ား မ ာား တ က်  ထိုံက် အလ ာက် မ ာားမြာားသည့်် 

အခ ားအင လိုံ ြ်ြါသည်။ အက ားရ ာတ င် သမဝါယမ  သငာ်း ဖ ဲြို့ စည်ားထာား မခငာ်းမရှိအသား 

သမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမ သင်ားက အခ ားအင လိုံ ြ်သူ ရ ာသာားမ ာား တ က် အခ ားအင  

 စ  စဉ် ကိုံအဆာင်ရ က် အြားသင့််ြါသည်။ 

၈။ စီ ံက န်ျေး၊ စီ ံခ က်  ောျေးနှင့််  အကောင် ထည်အဖေ်ာအဆောင်ရ က် ှု  ခ  န်ကောလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည်  အကာင ်ထည်အဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားအဆာငရ် က်မှု 

မ ာား မဖစ် သအဘာ ထာားနှာားလည်နိုံင်အစမည့်် အဖာထ်ုံတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိုံ့်အ ကာင့်် 

စ မ ခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်ကာလ တ င်ား ခ မှတ်ထာားအသာ 
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ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံအရာက်ရှိရန် ြါဝငအ်ြားမည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ား  အကာင် ထည်အဖာ်မှု ဆိုံင်ရာ 

 ဓိကအသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည်အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး စီ စဉ် 

အက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလ တ က် မြင်ဆငမ်ြ စုံ ကသည့်် ကာလက 

အဖာထ်ုံတ်၊ ဦားစာားအြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိုံ့်မျှ မြည့််စ ုံမှုမရှိနိုံငြ်ါ။ 

ဤသည်မှာ အက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သ ုံားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာား တ က် 

အမျှာ်မှန်ားအရားဆ ဲထာားနိုံင်  ကအသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ တစ်အလျှာက်လ ုံားတ င် 

အနှာက်ထြ်အဆာငရ် က်မည့်် ဦားစာားအြား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား အဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည်။ 

ထိုံ့်အ ကာင့််အရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြငာ်းထန်သ 

အိိာသဘာဝအဘား နတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မအြေါ်အြါက်ြါက  နည်ားနှင့််  မ ာား 

ဆိုံသလိုံ အမြာငာ်းလဲမှုမရှိနိုံငြ်ဲ အနှာက်ထြ် တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ား စ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝငလ်ာနိုံငြ်ါမည်။ 

က န်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်တ င် နှစ် လိုံက် ဘတ်ဂ တ်နှင့်် အင အ ကားရရှိနိုံင် 

ရာမ ာား ြါ ဝင် စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  ခ နိ်နှင့််တအမြားည  မဖည့််စ က်အရားသ ငာ်းနိုံငရ်န် 

လမ်ားဖ င့််အြားထာားသည်။ အက ားရ ာ၏ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာားသည် 

သင့််အတာအ်သာ အရားယူအဆာငရ် က်မှု လိုံ ြ်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဆိုံင်ရာကိစစရြ်မ ာား 

အြေါ်အြါက်လာမှု၊  အတ ား မမငန်ှင့်် မဟာဗ ြူဟာ သစ်မ ာား အြေါ်ထ က်လာမှု၊ သဘာဝ 

အဘား နတရာယ်၊ အဒသတ င်ားြဋိြကခ ကဲ့်သိုံ့်အသာ  မခာား အ ကာငာ်း ရာမ ာား 

မဖစ်ြ ါားမှုတိုံ့်အြေါ်မူတည်မြ ား အမြာငာ်းလဲမှုရှိနိုံင်သည်။ ထိုံ့်အ ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာအမမာက်မူအဘာင် တ ငာ်း နှစ်ြတ်လည်အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

 စ  စဉ်ကိုံ အဆာငရ် က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရငျ်ေးနှီျေးပ ြှပ်နှံ ှု     ျေး စောျေးက ု  အပခခံ၍ စီ ံခ က်က ု  ပု်စုခ ဲပခောျေးပခင်ျေး 

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာ ခ က် လက်မ ာားကိုံ စစိစ်စိတ်မဖာနိုံငရ်န် 

လုံြ်ငန်ားရြ် ဆိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ  အမခခ မြ ား  ုံြ်စုံခ ဲသည်။ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ 

 အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခငာ်း (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ 
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ဦားစ ားဌာနမ ာား  တ က် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာား လိုံက် အဆာငရ် က်ဘ ယရ်ာ မ ာားကိုံ 

သိရှိနှာားလည်အစနိုံင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု မ  ိား စာားကိုံ အမခခ ၍  ုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခငာ်း 

(Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိုံ  ကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားအရား က  ိား 

မဖစ်ထ န်ားမှုနှင့််  က  ိားသက်အရာကမ်ှုဆိုံင်ရာ အင လ ုံားအင ရငာ်း  သ ုံား စရိတ်၊ 

စ မ်ားအဆာငရ်ည်မမ င့််တငအ်ရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိုံင်ရာ အထာက်ြ ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲမခာားသိရှိအစရန် 

 အထာက ်ကူမြ သည်။  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ  အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာား လိုံက် အဖာထ်ုံတ် 

ထာားအသာ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ ြိုံငာ်း မခာား မ ာားကိုံ သိရှိအစနိုံင်သည်။  

ရငာ်းနှ ားမမ ြန်ှ မှု မ  ိား စာားကိုံ အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic 

classification) တ င်  

 သာမန် သ ုံားစရိတ် 

 အင လ ုံားအင ရငာ်း သ ုံားစရိတ်၊  

 စ မ်ားအဆာငရ်ည်မမ င့််တငအ်ရား သ ုံားစရိတ် 

 လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အထာက်ြ ့်မှု တိုံ့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က်  ောျေး 

စ မ ခ က်မ ာား လိုံက် ဦားစာားအြား စ  စဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််အဖာမ်ြထာားြါသည်။ 

အက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်သက်ရာ မှတ်အြား ဆင့််ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ုံားကျွတ် စည်ား 

 အဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားအြား  စ  စဉ်ကိုံ အဖာထ်ုံတ်ထာားြါသည်။ 

တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့မ ာား စည်ားမ ာားနှင့်် 

 မခာားအ ဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာ  ကူ ည မ ာား ရရှိရန် လည်ား လိုံ ြ်ြါသည်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စည်ား  အဝားတ င် သအဘာတူသတ်မှတ်ထာားအသာ ဦားစာားအြား 

စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ အ ာက်ြါ တိုံငာ်း မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေးစောျေးအပျေးစီ ံခ က်  ောျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စ မ ခ က် 

ရမှတ် 

အြါင်ား 

ဦားစာား 

အြား 

 ဆင့်် 

အဖာမ်ြခ က် မှတ်ခ က် 

လျှြစ်စ်မ ား ၁။ လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန် ၁၀၀ ၁ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မ တ နှင့်် 

လျှြစ်စ်စ မ်ား ာားဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင့်် ြူားအြါငာ်း၍ 

အဆာငရ် က်သ ာားမည်။ 

 

လမာ်း ၂။ ရ ာတ င်ားလမာ်း 

 ဆင့််မမ င့််တင်မခငာ်း 

၉၇ ၂ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိုံ 

အက ာက်အခ ာလမာ်းခငာ်းနိုံငရ်န် အက ားလက်လမာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

 မခာား ကူ  ည အြားနိုံင်အသာ အ ဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

 

တ တာား ၃။ရ ာတ ငာ်းတ တာားအဆာက်လုံြ်

မခငာ်း 

၉၄ ၃ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 

ရ ာလမ်ား/တ တာားမ ာားကိုံ အက ားလက်လမာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

 မခာား ကူ  ည အြားနိုံင်အသာ အ ဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

 

က န်ျေး ောအရျေး     

 

၄။ အက ားလက်အဆားအြားခန်ား 

တည်အထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း 

၉၁ ၄ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 

အက ားလက်အဆားအြားခန်ားတည်အထာင်ဖ င့််လစှ်နိုံငအ်ရား 

တ က် 
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က န်ားမာအရားဦ:စ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်သ ာားမည်

။ 

လူငယ်၊ ောျေးကစောျေးနှင့််ယဉ်အက ျေး ှု 

 ၅။ 

အလ့်လာသင်ယူအရား ခ င့်် လ

မ်ား ဖန်တ ားအြားမခင်ား 

၈၈ ၅ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 

အက ားရ ာစာ ကည့််တိုံက် အဆာက်လုံြ်အရား၊ စာ ုံြ်မ ာား 

မဖည့််တင်ားအရားစအသာလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် မြန်ဆက် 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

− 

က န်ျေး ောအရျေး     

 ၆။ က န်ားမာအရား ဆင့်် တန်ား 

မမင့််မာားအရား 

 

၈၀ ၆ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား က န်ားမာအရား 

ဝန်ထမ်ား  င် ာားမဖည့််တငာ်းအရားနှင့်် အရကန်(သိုံ့်) 

 ဝ စိတ င်ားတူားအဖာ်နိုံငအ်ရား တိုံ့် တ က်  က န်ားမာအရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 

 

ပညောအရျေး   

 ၇။ 

ကအလားအြ ာအ်က ာင်ားဝန်ားက င် 

ဖန်တ ားအြားမခင်ား 

၇၈ ၇ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား အက ာငာ်း 

ဆရာ/မ ဝန်ထမ်ား င် ာားမဖည့််တငာ်းအရား၊ စာသင် 

အက ာငာ်းအဆာငတ်ိုံားခ ဲြို့မခငာ်း။အက ာင်ားြရိအဘာဂမဖည့််တင်ား

မခငာ်း လုံြ်ငန်ားမ ာား အကာင် ထည်အဖာ် နိုံငရ်န် 

ြညာအရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာငရ် က်သ ာားမည်၊၊ 
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ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်

ရာ 

စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှု 

၈။ 

အက ားရ ာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားခိုံင်မာ 

အတာင့််တင်ားအရားနှင့်် 

စ မ်ားရည်မမ င့််တငအ်ရား 

၆၆ ၈ လက်ရှိ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၏စ မ ခန့််ခ ဲမှုနှင့််အခါင်ားအဆာင်မှုစ 

မ်ားအဆာင်ရည် မ ာားကိုံ တည်အဆက်မည်၊ သက်အမ ားဝမ်

အက ာငာ်း ဖ ဲြို့၊ စ ားြ ါားအရား ဖ ဲြို့မ ာား ဖ ဲြို့စည်ားနိုံင်အရား 

ကုံည အဆာင်ရ က်မည်။ 

 ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၏စ မ်ားအဆာင်ရည်မမ င့််တင်အရား တ က် 

မမိ ြို့နယ်နှင့်် မြငြ် အထာက် ြ ့်မ ာားရရှိအ ာင် 

အဆာငရ် က်မည်။  
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(ဃ)  အကောင ်ထည်အဖေ်ာ ည့််  ခ  န်ကောလ 

အ ာက်ြါဇယာားတ င် လုံြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ုံားရန် ခန့််မှန်ားအဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားအြား 

စ မ ခ က်မ ာား၏  ခ နိ်ဇယာားကိုံ အဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤ စ  စဉ်ကိုံ နှစ် လိုံက် လိုံ ြ်သလိုံ 

မဖည့််စ က်မြငဆ်င်မြ ား နှစ်ြတ်လည်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်အရားဆ ဲရာ တ င်လည်ား ထည့််သ င်ား 

အြားမည်။ 

စ မ ခ က်  ဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန် ၁      

၂။ ရ ာတ င်ားလမာ်း  ဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား ၂      

၃။ ရ ာတ င်ားတ တာားအဆာက်လုံြ်မခင်ား ၃      

၄။ အက ားလက်အဆားအြားခန်ား 

တည်အထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း  
၄ 

     

၅။ အလ့်လာသင်ယူအရား ခ င့်် လမ်ား 

ဖန်တ ားအြားမခင်ား 
၅ 

     

၆။ က န်ားမာအရား ဆင့်် တန်ား မမင့််မာားအရား ၆      

၇။ ကအလားအြ ာအ်က ာငာ်းဝန်ားက င် 

ဖန်တ ားအြားမခင်ား 
၇ 

     

၈။ အက ားရ ာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားခိုံင်မာ 

အတာင့််တင်ားအရားနှင့်် စ မ်ားရည်မမ င့််တငအ်ရား 
၈ 

     

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််အင အ ကျေးဆ ုငရ်ော စီ စဉ် 

အ ာက်ြါဇယာားတ င် အဖေါ်မြထာားအသာစ မ ခ က် လိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) မဖစ် ကိုံားကာားရန်ြမာဏသာမဖစ်ြါသည်။  မှန်တကယ်လိုံ ြ်အသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန်  အသားစိတ် ဆက်လက်၍ အဆာငရ် က် ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မ တ  သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံအရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ် ဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ ဖ ဲြို့မ ာား စည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်အဆာငမ်ှု အြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထ မှ 

ဘတ်ဂ တ်  ြါ ဝင် စ မ ခ က်မြ စုံအရားဆ ဲအရား  ကူ ည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိုံ ြ်ြါသည်။ 
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အဖေါ်မြထာားအသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် အက ားရ ာလူထုံ၏ အင သာားမဟုံတ်အသာ 

ထည့််ဝငမ်ှုမ ာားကိုံ ထည့််သ င်ားအဖေါ်မြထာားမခငာ်း မရှိြါ။ (အင သာားမဟုံတ်အသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လုံြ် ာား၊ သဲ၊အက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊ ခ နိ် စသည်) 

စီ ံခ က်ဘတ်ဂ တ် 

စ

ဉ ်
စ မ ခ က် 

ရန်ြ ုံ

အင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု ရ ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း 

(က ြ်) 

သာ 

မန်  

သ ုံား စ 

ရိတ် 

အင လ ုံားအင ရငာ်း 

 သ ုံားစရိတ် 
လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင် 

ရာ 

အထာက်ြ ့်

မှု 

အင လ ုံား

အင ရငာ်း 

သ ုံားစရိတ် 

စ မ်ား 

အဆာင် 

ရညမ်မ င့်် 

တငအ်ရား 

၁ လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန်      

၂ 
 ရ ာတ င်ားလမာ်း 

 ဆင့််မမ င့််တင်မခငာ်း 

 
 

   

၃ ရ ာတ င်ားတ တာားအဆာက်လုံြ်မခငာ်း      

၄ အက ားလက်အဆားအြားခန်ား 

တည်အထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း  

     

၅ အလ့်လာသင်ယူအရား ခ င့်် လမ်ား 

ဖန်တ ားအြားမခင်ား 

     

၆ 
က န်ားမာအရား ဆင့်် တန်ား 

မမင့််မာားအရား 

 
 

   

၇ ကအလားအြ ာအ်က ာင်ားဝန်ားက င် 

ဖန်တ ားအြားမခင်ား 

     

၈ 

အက ားရ ာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားခိုံင်မာ 

အတာင့််တင်ားအရားနှင့်် 

စ မ်ားရည်မမ င့််တငအ်ရား 

 

 

   
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၁၀။   အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး အကောင ်ထည်အဖေ်ာ ည့်် နညျ်ေးလ ်ျေးနှင့််  စီ စဉ်  ောျေး 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံအက ားရ ာလူထကဦားအဆာင် အကာငထ်ည်အဖာ်မည်မဖစ်သ

မဖင့််လုံြ်ငန်ားအ ာင်မမငအ်ရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် အရာက်ရှိအရားမှာအက ားရ ာတ င 

ိ်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအကော ်တီ၏  ခန်ျေးကဏ္ဍ 

 အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် ြါဝငအ်သာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ထိအရာက် ဆ ုံား 

 အကာင ်ထည် အဖာရ်န် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ သည် အြါင်ားစြ် ည ိနိှုင်ားအရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲအရား တာဝန်ကိုံ 

 ဓကိယူြါမည်။  ဖ ဲြို့ စည်ား သ ားသ ား၊ အကာ်မတ   သ ားသ ား ာား တာဝန်မ ာား ခ ဲအဝ ြ် နှင်ား၍ 

သက်ဆိုံငရ်ာစ မ ကိန်ားမ ာားအဆာငရ် က်နိုံငရ်န် ဦားအဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ  သငာ်း သည် 

အက ားရ ာမူလတန်ားအက ာငာ်း၏ ြညာအရား ရည် အသ ား အကာင်ားမ န် တိုံားတက်ရန် 

တာဝန်ယူအဆာငရ် က်အစ၍ လယ်သမာား ဖ ဲြို့က အက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ် လမာ်း ဆင့်် 

မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူအဆာင်ရ က် အစမခငာ်း မဖစ်ြါသည်။ 

 

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  တ်ဖက် ဖ ဲြို့ စည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာအကာမ်တ  ဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကာင်  ထည် 

အဖာရ်ာတ င် ဦားအဆာင် စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အသာလ်ည်ား မခာား အသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

မိတ်ဖက် ဖ ဲြို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာအဖ ဆက်သ ယ် ြူားအြါငာ်းရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် 

မတတ်နိုံင်အသာ ကူ ည မ ာားရယူအဆာင် ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ သင်ား သည် 

မူလတန်ားြညာအရားသင ်ကာားမှု  ရည် အသ ား တိုံားတက်အရားအဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ် 

ြညာအရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုငာ်းအဆာငရ် က်ရြါမည်။ လယ်သမာား ဖ ဲြို့ စည်ားကလည်ား 

လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ် လုံြ်ငန်ား အထာက်  ကူမြ လမ်ား ဆင့််မမ င့်် တငရ်န် မမိ ြို့နယ် 

အဆာက်လုံြ်အရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍  င်ဂ ငန် ယာ ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံငရ်ာ 

 ကူ ည မ ာားရယူရြါမည်။ 
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(၁၀-၃)  ကန်ထရ ုက်နှင့်် ဝန်အဆောင ်ှုအပျေးသည့််  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိြ်လုံြ်ငန်ား မ  ိား စာားအဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါ အခေါ်ယူ 

အဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားအတ ြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ား မ  ိား စာားမ ာား  တ က် 

အ ာက်ြါ ဖ ဲြို့  စည်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှ မှန်ြင် လိုံ ြ်ြါမည်။ 

 အဆာက်လုံြ်အရား၊ ကက ား ကြ်အရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမြူအရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာား တ က် နညာ်းြညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာငမ်ှုအြားသည့်် ဖ ဲြို့မ ာား(နိုံငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား၊ 

အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဖ ဲြို့  စည်ား မ ာား၊ ြုံဂဂလကိ ဖ ဲြို့ စည်မ ာား၊ လူထုံ ဖ ဲြို့ စညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်အဆာငမ်ှုအြားသည့််  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် 

အဖေါ်မြထာားအသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုအြားမညမ်ဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ား 

တစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က တာဝန် 

အြားထာားအသာ ဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။  ခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ် အရားတာဝန်မှာ 

မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစ မ  ိားတ င် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အကာ်မတ  သည် တာဝန်အြားထာားအသာအကာမ်တ ကိုံဦားအဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိုံင်ရာ 

 ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားအြါငာ်းအဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးလည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ် န်ျေးသ  ်ျေးရန် တ က် 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး ဆ ုင်ရော  စီ စဉ်  ောျေးနှင့်် အင အ ကျေးဆ ုင်ရော စီ  ံ  ောျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အကာမ်တ  အနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  တ က် အရရှည်တည်တ ့်အရား 

 စ  စဉ်မ ာား ထာားရှိမည်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် တ တာားအဆာက်လုံြ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် 

 သ ုံားမြ သူမ ာားထ မှ  သ ုံားမြ ခ အကာက်ခ မခငာ်း၊ အစတနှာ  အလ ာက်ထည့််ဝငလ်ိုံသူမ ာားထ မှ 

 လှြူအင အကာကခ် မခင်ားတိုံ့်ကိုံ အဆာငရ် က်မည်။ ထိုံ့် မြင် တ တာားအြေါ်မဖတ် သန်ားသ ာား 

လာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်မခငာ်း ကဲ့်သိုံ့်အသာစည်ားကမ်ားမ ာား 

သတ်မှတ်မည်။  
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ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအရရှည်တည်တ ့်အရား တ က် လုံြ်ငန်ား လိုံက် သက်ဆိုံငရ်ာ 

အကာ်မတ ၊  ဖ ဲြို့ ာား တာဝန် ြ်နှင်ားအဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် 

ထိန်ားသမိ်ားအရား  တ က် လမာ်း အကာ်မတ ၊ စာသငအ်က ာင်ားမြ မြင် ထိန်ားသမိ်ားအရား တ က် 

မိဘဆရာ သင်ားစသည်မဖင့်် အဆာငရ် က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီ ံက န်ျေး ောျေးစဉ်ဆက် ပပတ်အလ့်လောဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့််  ကဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခငျ်ေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထည်အဖေါ်ရာတ င် တိုံားတက်မှု 

 အမခ အန မ ာား ာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်အဆား ကဲမဖတ် ကြါမည်။  စကနဦား၌ 

ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူအသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် 

အဆာငရ် က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့်် တိုံငာ်း ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ်သည့်် 

လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားအမမာကအ် ာင် အဆာငရ် က်နိုံင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍  ာားလ ုံားြူားအြါင်ားြါဝင်အသာအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် 

 ထည် အဖေါ်အသာ နညာ်းလမ်ားကိုံလက်ကိုံငက် င့််သ ုံားသည့်် အလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံကက ား ကြ ် စစ်အဆားသ ုံားသြ်ရာတ င် အက ားရ ာ တ င်ားရှိ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား ၊ 

 မိ်အထာင်စုံမ ာား တက်ကက စ ာ  တူြူားအြါင်ား အဆာငရ် က်ရန် အဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ဆ 

အိိာင်ရ က်နိုံငရ်န် သင့််အတာအ်သာ  ဖ ဲြို့ စည်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ားမ ာား တည်အဆာက် 

ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီျေး ကပ်စစ်အဆျေးပခငျ်ေး(Monitoring) 

 ထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်; 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ် စစ်အဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်အဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ်  စ  စဉ်မဖင့်် 

အဆာငရ် က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်အဆား မခငာ်းလုံြ်ငန်ား ကိုံအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား အရားအကာ်မတ ၏ 

စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံငရ်ာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ား လိုံက် တာဝန်ယူအဆာငရ် က် အနအသာ  ဖ ဲြို့ သ ားသ ား၊ 

အကာ်မတ  သ ားသ ား တိုံ့်က မိမတိိုံ့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍ လိုံက် စစ်အဆားသ ုံားသြ်ြါမည်။ 

  ဖ ဲြို့ သ ားသ ား၊အကာ်မတ  သ ားသ ားသည် မိမတိိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတငာ်း  ခ က် 

 လက်မ ာား (Baseline) ရရှိအ ာင် အဆာငရ် က် ကြါမည်။ ယငာ်း အမခခ သတငာ်း 

 ခ က် လက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံတိုံငာ်းတာမည့််  ညွှန်ားကိန်ား (indicator) 



 

33 

 

မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ် တိုံင်ားတ င် အကာ်မတ နှင့််  ဖ ဲြို့  သ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ 

ကက ား ကြ်စစ်အဆားအတ ြို့ရှိမှု  စ ရင်ခ စာ (monitoring report)ကိုံရ ာလူထုံ  စည်ား အဝား၌ 

 စ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ား အဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအကာမ်တ မှ ဦားအဆာင် ြါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ် စစ်အဆားမှု စ ရင်ခ စာ သည် 

အ ာက်ြါ ခ က်မ ာား အြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လုံြ်ငန်ားြိုံငာ်းဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားအမမာက်မှု တိုံငာ်း တာ 

  အကာင ်ထည်အဖေါ်ရာတ င် ကက  အတ ြို့ရအသာ ခက် ခဲ ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််အသာ  ဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြငအ်မြာင်ားလဲအဆာင်ရ က်ရန် လိုံ ြ်အသာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) အင အ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(Financial progress) 

 အင သာားနှင့််အင သာားမဟုံတ်အသာ ရငာ်း နှ ားလိုံ ြ်ခ ကမ် ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တ ငရ်ှိအသာအင သာားနှင့််  မခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 အင သာားနှင့်် အင သာားမဟုံတ်အသာ ရငာ်း မမစ်မ ာားစုံအဆာင်ားရာတ င် ကက  အတ ြို့အနရ အသာ 

 ခက် ခဲမ ာား ၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 အင အ ကားစုံအဆာငာ်းမြင်ဆငမ်ှုတိုံားတက်ရန်  ဆိုံမြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု စ ရင်ခ စာ 

 နှစ်ခ  ြ်ကိုံ မြ စုံမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံငရ်ာအက ားရ ာ ုံြ်စုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ် 

ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်  စ ရငခ်  အြားြိုံ့်ြါမည်။  စ ရင်ခ စာ သည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ 

မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် အ ာကြ်ါ ခ က်မ ာားကိုံ  ဓိကထာားအဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ား စ ရင် ခ စာတ င် 

 ခက် ခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ အက ားရ ာသူ/ သာားမ ာား မြ မြင် 

အမြာငာ်းလဲအဆာငရ် က်မည့်် စ  စဉ်မ ာား၊ လိုံ ြ်အသာ ကူ ည   အထာက် ြ ့်မ ာား စသည်တိုံ့် 

ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး စီ စဉ် ကဲပဖတ်ပ ဲ 
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 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု အမခ အနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုအထာင့််မှ မြန်လည်သ ုံားသြ်  ကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြ် အတ ြို့ဆ ုံြ ၏ဲ 

ရညရ် ယခ် က် မှာ ကျွန်ုံတိုံ့် အဆာငရ် က်အသာအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိုံားတက်မှု အမခ အနမ ာားကိုံ အ ာက်ြါ  ဖ ဲြို့ စည်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာား ာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာက 

ဖိတ် ကာား သိအြားတငမ်ြနိုံငအ်သာ  ခ င့်် လမ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန ် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် 

 ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားမှာ-အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရား  ဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်  ုံြ်ခ  ြ်အရားနှင့်် မခာား 

သက်ဆိုံငရ်ာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား (အင အ ကားထည့််ဝငသူ်မ ာား၊ ြုံဂဂလကိ လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဖ ဲြို့ စညာ်းမ ာား စသည်တိုံ့်မဖစ်ြါသည်။ နှစြ်တ်လည် သ ုံားသြ်ြ ဲမှ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက် ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားနှင့််  မခာားြါဝင် သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထ မှ 

 ကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်အသာ ခ င့်် လမာ်း ကိုံလည်ားရရှိြါ မည်။ ဤ ကက မြ ခ က် 

မ ာားမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံမြန်လည်မြ မြင် အဆာငရ် က် နိုံငမ်ည် မဖစ်ြါသည်။ 
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အနောကဆ်က်တ ဲ (၁) 

၁.  အက ျေးရ ောလူ ှုစီျေးပ ောျေးအရျေးဆ ုင်ရော ခ က် လက်  ောျေး 

၁.၁  လူဦျေးအရနှင့််လူဦျေးအရဆ ုင်ရော ခ က် လက် 

အနောကဆ်က်တ ဲ (၁) 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အထောက် ကူပပ  ဇယောျေး  ောျေး 

(၁)   အက ျေးရ ော  လူ ှုစီျေးပ ောျေးအရျေး  အပခ အန 

(က)  လူဦျေးအရနှင့်် လူဦျေးအရဆ ုင်ရော  ခ က် လက်  ောျေး 

ဇယောျေး ( ၁) လူဦျေးအရနှင့်် လူဦျေးအရဆ ုင်ရော  ခ က် လက်  ောျေး 

 သက် ုပ်စု က ောျေး   စုစုအပ ငျ်ေး 

၁ နှစ် အ ာက် နိုံ့်စိုံ့် ရ ယ် ၁၈ ၂၆ ၄၄ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ထိ ၅ နှစ်အ ာက်ကအလားငယ် ၄၉ ၆၂ ၁၁၁ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  ထိ 
မူလတန်ားအက ာင်ားသာား ရ 

ယ် 
၁၄၆ ၁၅၇ ၃၀၃ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် 

 ထိ 

 လယ်တန်ားအက ာင်ားသာား 

ရ ယ် 
၁၀၅ ၁၂၅ ၂၃၀ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် 

 ထိ 
 လုံြ်လုံြ်နိုံငသ်ည့်် ရ ယ် ၅၁၁ ၅၂၈ ၁၀၃၉ 

၆၅ နှစ်  ထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၅ ၂၁ ၄၆ 

စုစုအပ ငျ်ေး ၈၅၄ ၉၁၉ ၁၇၇၃ 

စုစုအပ ငျ်ေး    ်အထောင်စု ၄၈၀ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ပု်စု  ပု်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် စုံစုံအြါင်ားလူဉ ားအရ( ၁၇၇၃)ဉ ားရှိသည့်် နက် 

 မ  ိားသမ ားဦားအရသည်(၉၁၉)ဦားရှိမြ ား  မ  ိားသာားဦားအရထက်(၈၅၄) ထက်မ ာားအနြါသည်။ 
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 လုံြ်လုံြ်နိုံငအ်သာ လူဦားအရ(၁၅နှစ်မှ၆၀ ထိ)သည် မှ ခိုံသူဦားအရ (၁၅နှစ်အ ာက်+ 

၆၀ ထက်) ထက် ြိုံမ ာားအနြါသည်။ အက ားရ ာ၏တစ် မိ်အထာငလ်ျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားအရ 

သည်(၄.၅)ဦားရှ အသာအ ကာင့်် မမန်မာနိုံငင်  ၏သတ်မှတ် ထာားအသာ ြ မ်ားမျှလူဦားအရ(၅)ဦား 

နှင့်ည် ြါသည်။ 

 

(ခ)      လုပ်လုပ်န ုငသူ်  င် ောျေး 

(ခ-၁) လုပ်သောျေး င ်ောျေးနှင့်် ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င် ောျေးနှင့်် ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး      ျေး စောျေး 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က 

 လုပ် က ုင် 

 ဓ က ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော 

 ပခောျေးဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်က ုငသူ် 

(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  

 (မှတ်ခ က်ကိုံ အသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

   ် 

အထော

ငစ်ု 

  သောျေးစု 

ဝင ်

လုပ် ောျေး 

စ ုက်ပ   ျေးစီျေးပ ောျေး လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

၁ 

လယ်ယောစ ုက်ပ   ျေးအရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၂၀၆ ၂၀၅ ၁၉ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆောန် အ  ျေးပ ြူအရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၁၆ ၁၆ ၃ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၃ 

င ျေးလုပ်ငန်ျေး (အရခ   /အရငန်င ျေး/ပုစ န် စအသော အရသတတဝ   ောျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ အ  ျေးပ ြူပခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား /    မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က 

 လုပ် က ုင် 

 ဓ က ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော 

 ပခောျေးဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်က ုငသူ် 

(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  

 (မှတ်ခ က်ကိုံ အသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

   ် 

အထော

ငစ်ု 

  သောျေးစု 

ဝင ်

လုပ် ောျေး 

ဝန်ထမ်ား 

၄ 

သစ်အတောလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  ပခောျေးဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

၅ 

သတတ တူျေးအဖောအ်ရျေး၊ အက ောကထ်ုတ်လုပ်အရျေးနှင့်် သဘောဝရငျ်ေးပ စ်  ောျေး ထုတ်လုပ်ပခငျ်ေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၃ ၃ ၉ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၇ 

လ ပစ်စ်၊ ဓောတ်အင ြို့ နှင့်် အရအပျေးအဝအရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၈ 

အဆောက်လုပ်အရျေး၊ လက်သ ောျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၄ ၄  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က 

 လုပ် က ုင် 

 ဓ က ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော 

 ပခောျေးဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်က ုငသူ် 

(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  

 (မှတ်ခ က်ကိုံ အသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

   ် 

အထော

ငစ်ု 

  သောျေးစု 

ဝင ်

လုပ် ောျေး 

၉ 

ယောဉ်၊ စက်က ရ ယောနှင့်် တောရှည်ခံ   ်သုံျေးပစစည်ျေး  ောျေး ပပငဆ်ငအ်ရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၃ ၃  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညောရှင်  ောျေး (ဆံပင်၊  လှပပင၊်  ပ်ခ  ပ်၊  င်ဂ င်နီယော၊ သငတ်န်ျေးအပျေးသူ 

စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၃ ၃  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၁၉၉ 

၃၅၃ 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကောျေး အရောင်ျေးဝယ်အရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၇ ၇  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင့်် စောျေးအသောက်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၃ 

ပ ု့်အဆောငအ်ရျေး၊ သ ုအလှောင်အရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်အရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၁၀ ၁၀  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၄ အင အခ ျေး ဝန်အဆောင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် အင အခ ျေးပခငျ်ေး  ပ  ဝင ်အင အ ကျေးဝန်အဆောင ်ှု 



 

39 

 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က 

 လုပ် က ုင် 

 ဓ က ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော 

 ပခောျေးဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်က ုငသူ် 

(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  

 (မှတ်ခ က်ကိုံ အသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

   ် 

အထော

ငစ်ု 

  သောျေးစု 

ဝင ်

လုပ် ောျေး 

လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၅ 

   ်ခခံအပ ၊ ယောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊ အရောင်ျေးဝယ် ငှောျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်အသော လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်အဆောင် ှုလုပ်ငန်ျေး  ောျေး ( ပု်ခ  ပ်အရျေး၊ ကောက ယ်အရျေးနှင့်် အဘျေးကင်ျေးလုံခခံ အရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၇ 

ပညောအရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၄ ၄  

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၈ 

က န်ျေး ောအရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၉ 
လူ ှုအရျေး လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

 ဓ က 

 လုပ် က ုင် 

 ဓ က ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော 

 ပခောျေးဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်က ုငသူ် 

(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  

 (မှတ်ခ က်ကိုံ အသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

   ် 

အထော

ငစ်ု 

  သောျေးစု 

ဝင ်

လုပ် ောျေး 

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂၀ 

   ်  ောျေးတ င ် ငှောျေးလ ကု်လုပ်သူ  ောျေးနှင့််      ျေး  ည်  အဖောပ်ပန ုငအ်သော လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    

 

 လုံြ်သမာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ  လိုံက် 

 လုံြ်သမာား 

၂၃၈ 

၂၃၈ 

 

၂၁ 

ပပငပ် ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးနှင့်် ကု ပဏီ  ောျေးတ င် လုပ်က ုငသူ်  ောျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 စုစုအပ ငျ်ေး     

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ပု်စု  ပု်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ခ က်။     ။“ ပခောျေးဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး ပဖစ် လုပ်က ုင်သူ  ောျေး”  အရ တ က်တ င် 

“  သောျေးစုဝင်လုပ် ောျေး” ထပ ်ံ ထည့််သ ငျ်ေးအကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြါ။ “ရပ်တညန် ုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ 

ပ င့််)” ဆိုံသည်မှာ အဖာမ်ြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င် ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

 လုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ား မဖစ် လုံြ်ကိုံငလ်ိုံသူ မ ာား တ က်  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ားရရှိနိုံင်မှု 

 အမခ အနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ ဥြမာ -“စ ုက်ပ   ျေးအရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငန်ျေး”တ င် 

ရြ်တည်နိုံင်မှု “ပ င့််” ဆိုံြါက  ဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င် ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံငရ်န်  

 ခ င့်် လမ်ားမ ာားအနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  မိ်အထာင်စုံ  မ ာား မြာားရှိသည့်် နက် နက် စြါားစိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံငသူ်ဦားအရသည် မ ာား မြာားရှိအသာအ ကာင့််  အက ားရ ာ၏  ဓကိ  ဓကိဝငအ်င ရရှိအသာ 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ဒုံတိယဝငအ်င ရရှိအသာ လုံြ်ငန်ားမှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ြိုံ့်အဆာငအ်ရား 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား  မိ်အထာင်စုံ  နည်ားငယ် လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ 

 

 

 

 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့်် က ောျေး၊   လ ကု်  နည်ျေးဆံုျေးနှင့််    ောျေးဆံုျေး လုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး  

ဇယောျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင့်် က ောျေး၊   လ ကု်  နည်ျေးဆံုျေးနှင့််    ောျေးဆံုျေး လုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး 

#  လုပ် က ုင် 
အရတ 

က်ပံု 

   ောျေးဆံျုေး (က ပ်)  နည်ျေးဆံုျေး (က ပ်) 

က ောျေး   က ောျေး   

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား အန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်အမ ားမမြူအရား အန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား (အရခ  ိ/အရငန် 

ငါားဖမ်ား မခငာ်း၊ အမ ားမမြူမခငာ်း) 
အန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားအဖာအ်ရား၊အက ာက်

ထုံတ် လုံြ်အရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခငာ်း 

အန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား အန့်စာား ၇၀၀၀  ၅၀၀၀  

၆ 
အဆာက်လုံြ်အရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား 
အန့်စာား     

၇ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အန့်စာား ၁၀၀၀၀  ၅၀၀၀  
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#  လုပ် က ုင် 
အရတ 

က်ပံု 

   ောျေးဆံျုေး (က ပ်)  နည်ျေးဆံုျေး (က ပ်) 

က ောျေး   က ောျေး   

 မိ်သ ုံားြစစည်ား မ ာား 

မြငဆ်င်အရား 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

အရာင်ားဝယ်အရား 
အန့်စာား  ၁၅၀၀၀  ၁၀၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊  လှမြင်၊  ြ်ခ  ြ်၊ 

 င်ဂ ငန် ယာ၊ သငတ်န်ား 

အြားသူ စသည်) 

အန့်စာား  ၁၀၀၀၀  ၇၀၀၀ 

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားအသာက်ဆိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
အန့်စာား     

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု၊ လယ်သ ောျေး 

 ပု်စု။ 

 ှတ်ခ က်  (၁) လခစောျေး  လုပ်သ ောျေး  ောျေး၏ တစ်ရက်ဝင်အင  = (လစော ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နောရီတ က်ပဖင့်် ရအသော  လုပ်သ ောျေး  ောျေး၏ တစ်ရက်ဝငအ်င  = (တစ်နောရီဝင်အင  

× ၈) 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လုံြ်ငန်ား မ  ိား စာားနှင့််  လုံြ်မြ ားအမမာက်မှုအြေါ်မူတည်မြ ား 

 မ  ိားသာားနှင့်် မ  ိားသမ ားလုံြ်ခနှုန်ားထာားက ာမခာားမှုရှိ ကြါသည်။ မ  ိားသာားမ ာား တ က်ဝငအ်င  

 အကာငာ်းဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာယာဉ်၊ စက် ကိရိယာ၊ မိ်သ ုံားြစစည်ားမ ာားအရာင်ားဝယ်အရား လုံြ်ငန်ားနှင့်် 

 မ  ိားသမ ားမ ာား တ က်  အကာငာ်းဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာ လက်လ လက်ကာား အရာင်ားဝယ်အရားနှင့်် 

 ြ်ခ  ြ်  လှမြင် လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ 

 (ဂ)  သဘောဝရငျ်ေးပ စ်  ောျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပ   ျေးန ုငအ်သော အပ ဧရ ယော 

ဇယောျေး (၄) အက ျေးရ ော၏စ ုက်ပ   ျေးအပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု 
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အပ      ျေး စောျေး 
ဧရ ယော 

(ဧက) 

အပ ဆီလ ော  ရည် အသ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

လယ်အပ  ၁၂၆၅ အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယောအပ  / အတောင်ယောအပ   အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ောဉ်ခခံအပ   အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးအပ   အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓန အတောအပ   အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စောျေးက က်အပ   အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

အပ လ တ် အပ လပ်  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုအပ ငျ်ေး ၁၂၆၅  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောငစ်ုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - 

လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊  (၃) လယ်ယောအပ စီ ံခန့််ခ ဲအရျေးနှင့်် စောရငျ်ေး င်ျေးဦျေးစီျေးဌောန၊ (၄) အက ျေးရ ော ပု်စု 

 ပု်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ခ က်။       ။ အပ လ တ်အပ လပ် ဆ ုသည် ှော ယခင်က သီျေးစောျေးခံယူလုပ်က ငု်လောခဲ့်မပီျေး 

 အ ကောင်ျေး     ျေး    ျေး အ ကောင့်် စ န့််လ တ်ထောျေးသည့်် သီျေးစောျေးခံယူလုပ်က ုင်သူ ရှ အသော စ ုက်ပ   ျေးအရျေး 

(သ ု့်) အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ်က ုင်န ုငသ်ည့်် အပ နှင့်် န ုငင်ံအတောက် သီျေးသန့််လ ောထောျေးသတ် ှတ်သည့်် 

အပ   ောျေးက ု ဆ ုသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။- အက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားအမမစုံစုံအြါင်ားမှာ(၁၂၆၅ )ဧက ရှိမြ ား အမမ မ ာား 

စုံမှာ လယ်အမမမ ာားမဖစ် ကြါသည်။အမမဆ လွှာ ရည ်အသ ားမှာ သင့်် သင့်် 

အကာင်ားမ န်ြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓောတ်သတတ နှင့််  ပခောျေးသဘောဝရငျ်ေးပ စ်  ောျေး 

ဇယောျေး (၅) ဓောတ်သတတ နှင့််  ပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး 
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     ျေး စောျေး 

အက ျေးရ ောနှင့်် 

 နီျေးပတ်ဝန်ျေးက ငတ် င် 

သဘောဝ တ ုငျ်ေး အတ ြို့ရှ န ုင ်ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 သုံျေးခ န ုင် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 

 ပခောျေးတ င်ျေးထ က်သယံ 

ဇောတ  ောျေး (ဓောတ်အင ြို့၊ အရနံ၊ 

အက ောက်  က် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အက ောက်၊ သဲ၊ အက ောက်စရစ် 

စသည်  ောျေး 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘောဝ  ပင်    ျေးစ တ်  ောျေး 

(န ောျေးစော၊အဆျေးဘက်ဝင ်ပင်

  ောျေး)  

မ ာား     သင့််   နညာ်း     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘောဝ 

တ ရစဆောန်    ျေးစ တ်  ောျေး 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     

မရှိ  
 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ သစ်အတောဦျေးစီျေးဌောန၊ 

 အထ အထ  ပု်ခ  ပ်အရျေး ဦျေးစီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ သဘောဝတ ရစဆောန်    ျေးစ တ်နည်ျေးပ ျေးမပီ: လက်လှ ်ျေး ီ ှု ရှ ပ ။ 

 

 

(ဃ)     ဥစစောဓန ဆင့််  အပခ အန 

ဇယောျေး (၆) ဥစစောဓန ဆင့််  အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး  ရော 

သတ် ှတ်စံနှုန်ျေး 

 ဆင်အပပ 

အသော 

   ်အထောငစ်ု 

 လယ်  

လတ်ရှ  

အသော   ် 

အထောငစ်ု 

 အပပလည် 

အသော 

   ်အထောငစ်ု 

 လ န် အပပလည် 

အသော   ်အထောင်စု 
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 အ ကောင်ျေး  ရော 

သတ် ှတ်စံနှုန်ျေး 

 ဆင်အပပ 

အသော 

   ်အထောငစ်ု 

 လယ်  

လတ်ရှ  

အသော   ် 

အထောငစ်ု 

 အပပလည် 

အသော 

   ်အထောငစ်ု 

 လ န် အပပလည် 

အသော   ်အထောင်စု 

အပ ယောပ ုင်ဆ ုင် ှု   ောျေး  သင့်် တင့်် နညျ်ေး  လ န်နည်ား (သိုံ့်) မရှိ 

   ် အပခ အန  
 လ န် 

အကောငျ်ေး 

 သင့်် တင့်် 

အကောငျ်ေး 
ညံ့်  လ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ် ှုနှ

င့် ် ဆ ုင်အသော 

ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

  ောျေး  သင့်် တင့်် နညျ်ေး  ရှ  

 ဓ ကစီျေးပ ောျေးအရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ောျေး (ဝငအ်င ) 

 လ န်အကောငျ်ေး 

စီျေးပ ောျေး (ဝငအ်င ) 

 သင့်် တင့်် 

စီျေးပ ောျေး (ဝငအ်င ) 

နညျ်ေး 

စီျေးပ ောျေး (ဝငအ်င ) 

 လ န်နည်ျေး 

   ်အထောငစ်ု  ၄၀ ၁၂၀ ၂၀၀  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အက ျေးရ ောလံျုေးကျွတ်  စည်ျေး အဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊  ဆငအ်ပပအသော   ်အထောင်စုသည် (၄၀)စုသောရှ ပ သည်။ 

တစ်ရ ောလုံျေးရှ     ်အထောင်စု ဦျေးအရထက်အလ ော့်နည်ျေးအနပ သည်။  လယ် လတ်  ဆင့်် ရှ အသော 

   ်အထောငစ်ု ဦျေးအရသည် (၂၅%)ရှ သည့်် တ က် ဆင်ျေးရဲအသော    ်အထောငစ်ု  ောျေး   ောျေးအနသည်။ 

ဆင်ျေးရဲအသော    ်အထောင်စု အရ တ က် ှော (၆၇%) တစ်ရ ောလံျုေး နှင့် ်ယှည် ကည့််ပ က စီျေးပ ောျေးအရျေး 

 ဆင်အပပအသော ရ ော ပဖစ်သတ် ှတ် န ုငပ် သည်။ 

 

 

 

(င)  ထ ခ ုက်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစော ဖူလုံ ှု 

ဇယောျေး (၇) အခ ျေးငေှာျေးပခင်ျေး ရှ ဘဲ တစ်အန့်လ င်  နညျ်ေးဆံုျေး နှစ်နပ်စောျေးန ုင်သည့််    ်အထောငစ်ု  ောျေး 
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(ဥစစော ဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”    ်အထောင်စုအပ ငျ်ေး၏ ၃၀ ရောခ ုင်နှုန်ျေးစီ) 

 ခ  န်ကောလ 

   ်အထောင်

စ ု အရ  

တ က် 

အပဖရှငျ်ေးသည့်် နညျ်ေးဗ ြူဟော (အပဖရှင်ျေးနည်ျေး 

တစ်ခုစီ လ ုက်    ်အထောင်စု  အရ တ က်  ောျေးက ု 

အဖေ်ာပပရန်) 

၃ လအ ောက် 

ဝ ်ျေးစောဖူလံ ုှု 
 

 ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလ ော့်စောျေး              = ___________ 

 အထောက် ပံ့်ယူ              = ___________ 

အခ ျေးယူ                             = ___________ 

လုပ် ောျေးခကက  ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကောျေး 

ဝ ်ျေးစောဖူလံ ုှု 

၉၆ 

 ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလ ော့်စောျေး             = ___________ 

 အထောက် ပံ့်ယူ             = _____၃၀_____ 

အခ ျေးယူ                            = ______၅၀_____ 

လုပ် ောျေးခကက  ယူ                 = _______၁၆___ 

၆ လ  ှ ၁၂ 

လ ထ  

ဝ ်ျေးစောဖူလံ ုှု 

 

 ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလ ော့်စောျေး             = ___________ 

 အထောက် ပံ့်ယူ             = ___________ 

အခ ျေးယူ                             = ___________ 

လုပ် ောျေးခကက  ယူ                  = ___________ 

ရငျ်ေးပ စ်..ဥစစောဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”    ်အထောငစ်ုအပ င်ျေး၏ ၃၀ 

ရောခ ုင်နှုန်ျေးစီ ောျေးစစ်တ ်ျေးအကောက်ယူပခငျ်ေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ျေးရ ောတ င်အပချေးငှောျေးပခငျ်ေး ရှ ဘဲ တအန့် နည်ျေးဆံုျေး 

နှစ်နှပ်စောျေးန ုင်သည့််   ်အထောငစ်ုဦျေးအရနည်ျေးပ ျေးသည်။ အက ျေးရ ောတ င် ဝ ်ျေးစောဖူလံ ုှု 

လံအုလောက ်ှု ရှ ပ ။ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကြါသည်။၎ငာ်း ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ 

အမဖရှင်ားရန် ဆန်/ စြါားကိုံ မိတ်အဆ အဆ မ  ိားမ ာားထ မှ အခ ားယူမခင်ား၊ အက ားရ ာရှိ ကုံန်စ ုံဆိုံင် မ ာားမှ 

 အကက ားဝယ်ယူမခငာ်း မ ာားမြ လုံြ် ကြါသည်။ 

(င-၂)  ကူညီအစောင့််အရှောက် ှု  ထူျေးလ  ုပ်အသော  ပု်စု  ောျေး၏ ထ ခ ုက်လ ယ် ှု  အပခ အန 
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ဇယောျေး (၈) ကူညီအစောင့််အရှောက် ှု  ထူျေးလ ု ပ်အသော  ပု်စု  ောျေး၏ ထ ခ ုက်လ ယ် ှု  အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး ရော က ောျေး   အပ င်ျေး 

  သောျေးစုအစောင့််အရှောက် ှု ရှ အသော သက်ကကီျေးရ ယ်  ု  ၆၄ 

နှစ်နှင့်် ထက် 
၅ ၃ ၈ 

  သောျေးစု/ရပ်ရ ော၏အစောင့််အရှောက် ှု ရှ အသော  သန်စ  ်ျေးသည့်် 

ပုဂ္  လ် 
၁ ၂ ၃ 

    ်အထောငစ်ု  အရ တ က် 

ဆင်ျေးရဲ၍  သောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည့််      ျေးသ ီျေးဦျေးအဆောင် 

   ်အထောငစ်ု   
၁၀ 

ဆင်ျေးရဲ၍  သောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည့််  ုဆ ုျေးဖ ု/ တစ်ခုလပ် 

   ်အထောငစ်ု 
၃၅ 

 ပခောျေးအေသသ ု့်  ကောပ င့််စ ော သ ောျေးအရောက် 

အနထ ငု်လုပ်က ုငအ်နသည့်် ဆင်ျေးရဲသည့််    ်အထောင်စု 
၄၅ 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ မိသာားစုံ အစာင့််အရှာက်မှုမရှိအသာ  သက်(၆၀)နှစ်နှင့်် ထက် 

 ဖိုံား ဖ ာား ိမ်(၈) မိ်ရှိြါသည်။ ရြ်ရ ာမာှအစာင့််အရှာက်မှုမရှိအသာ မသန်စ မ်ားသည့််ြုံဂဂိ လ် 

(၃)ဦားရှိ ြါသည် ။ မ  ိားသမ ားဦားအဆာင်သည့််  မိ်အထာင်စုံ(၁၀)စုံ၊ တစ်ခုံလြ်  မိ်အထာင်စ 

ိုံ(၃၅)စုံနှင့််  မခာားအဒသတ င်သ ာားအရာကအ်နထိုံငအ်သာဆငာ်းရဲသည့််  မိ်အထာင်စုံ(၄၅)စ 

ိုံရှိ ကြါသည်။ 

. 
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(င-၃)  အက ျေးရ ော၏ ထ ခ ုက်သက်အရောကလ် ယ် ှု  အပခ အန 

ဇယောျေး (၉) အက ျေးရ ော၏ ထ ခ ုက်သက်အရောက်လ ယ် ှု  အပခ အန 

စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု      ျေး စောျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

၁ စောျေးနပ်ရ ကခော  ဖူလုံ ှု 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၂ 
သဘောဝရငျ်ေးပ စ် ရှောျေးပ ျေး ှု (အပ ၊ 

စ ုက်ပ   ျေးအရ) 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၃ အရကကီျေးပခငျ်ေး 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၄   ုျေးအခ ငပ်ခငျ်ေး 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၅  အ ျေးလ န်ကဲပခငျ်ေး 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၆  ုန်တ ုင်ျေး 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၇ ငလ င် 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၈  ီျေးအဘျေး 
မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၉ ဆောျေးငန်အရဝငအ်ပ  
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၀ အပ မပ  ပခင်ျေး၊ အပ ဆီလ ော ပ က်ယ င်ျေး ှု 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၁ သစ်အတောပပ န်ျေးတီျေးပခငျ်ေး 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၂ ငကှ်ဖ ောျေးအရောဂ  
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၃ တီဘီအရောဂ   မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု      ျေး စောျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

မရှိ  

၁၄ က ုယ်ခံ ောျေးက ဆငျ်ေး ှုအရောဂ  
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၅ ပပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၆ တ ရစဆောန် ကူျေးစက်အရောဂ  က အရောက် ှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၇ လူကနု်ကူျေးပခငျ်ေး 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၈ 
အဝျေးလံအခ င်သီ/လ ျ်ေးပန်ျေး 

ဆက်သ ယ်အရျေး ခက်ခဲ စသည် 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င်  လ န်ဆင်ားရဲအသာ  မိ်အထာင်စုံမ ာားသည် 

ဝမ်ားစာမဖူလ ုံမှု  ခက် ခဲ  နည်ားငယ်သာရငဆ်ိုံင်အနရြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားအမမ မ ာားစုံသည် 

အရနက်က င်ား လယ်အမမမ ာား မဖစ်အသာအ ကာင့်် အရကက ားမှု နတရာယ် နည်ားငယ်သာ ရှိြါသည်။ 

အရာဂါဝင်အရာကမ်ှု နည်ားငယ်သာရှိြါသည်။လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား ခက်ခဲ အသာအ ကာင့်် 

သ ာားလာရ မလ ယ်ကူြါ။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ောျေး 

စ

ဉ ်
ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ောျေး 

ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

၁ လူငယ် 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂ 
     ျေးသ ီျေး ဦျေးအဆောင်သည့်် ဆင်ျေးရဲသည့်် 

   ်အထောငစ်ု  

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  
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စ

ဉ ်
ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ောျေး 

ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

၃ အပ ယော ဲ့်၊ ဆင်ျေးရဲသောျေးအတောင်သူ 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၄ 

သဘောဝအဘျေးေဏ် ဆ ုျေးရ ောျေးစ ော 

က အရောက်န ုငအ်သော    ်အထောငစ်ု/ 

ကူျေးစက်အရောဂ  ထူအပပောအသောအေသတ င် 

အနထ ငု်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၅ ပ စ်က ်ျေးအဘျေး အနထ ငု်သူ  ောျေး 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၆ 
 အတော်တဆ ှုပဖစ်န ုင်အပခ  ောျေးအသော အနရော 

(Prone to accident) တ င် အနထ ငု်သူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၇ 
ပပည်တ င်ျေးအနရပ်စ န့််ခ ောအရ ြို့အပပောင်ျေးခံရသူ  ောျေး 

(IDP) 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၈ အပ န  ့််ပ ုငျ်ေး အနထ ုငသူ်  ောျေး 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၉ င ျေးကန်ပ ငု်ရှင်  ောျေး 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၀ 
လက်လုပ်လက်စောျေး  ောျေး၊ က ပန်ျေး  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၁ 
လူနည်ျေးစုလူ    ျေး  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၂ 
အေသတ ငျ်ေးပဋ ပကခ ဧရ ယောတ င် 

အနထ ငု်သူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၃ 
နယ်စပ်အေသတ င် အနထ ုငသူ်  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၄ 
အရ တ င်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁ အဆျေးစ ဲသူ  ောျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
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စ

ဉ ်
ထ ခ ုက်သက်အရောက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ောျေး 

ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

၅ မရှိ  

၁

၆ 
ကူျေးစက်အရောဂ ရန ုငအ်ပခရှ အသောသူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၇ 
လှည့််လည်သ ောျေးလော၍ အစ ျေးအရောငျ်ေးသူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၈ 
အနရပ်ပပန်  အပခခ သူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၉ 
အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂

၀ 
ကောျေးအ ောင်ျေးမပီျေး  သက်အ  ျေးသူ  ောျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာရှ ိ မိ်အထာင်စုံမ ာား အမမနိမ့်ြ်ိုံငာ်းတ င် အနထိုံင်သူမ ာားမဖစ်မြ ား 

နှစ်စဉ်အရလွှမ်ားမိုံားမှု နတရာယ် ရင်ဆိုံင် ကရြါသည်။ အမမယာမဲ့်  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားလည်ားရှိမြ ား  

အက ားရ ာတ င်ားလှည့််လည်သ ာားလာ၍ အစ ားအရာင်ားသူမ ာား 

လည်ားရှိြါသည်။လက်လုံြ်လက်စာားလုံြ်ကိုံင်သူအက ားရ ာသူမ ာားစ ာရှိြါသည်။ 

 

(၂)       အက ျေးရ ော၏ လက်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး  အပခ အန 

(က-၁) အက ျေးရ ောတ ငျ်ေးရှ  လူထု အပခပပ   ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၁) အက ျေးရ ောတ ငျ်ေးရှ  လူထု အပခပပ   ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

စ  ဖ ဲြို့       ျေး   ဖ ဲြို့ဝငဦ်ျေးအရ လုပ်ငန်ျေးတောဝန် စ  ်ျေး 
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ဉ ် စညျ်ေး   ည် စောျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

အရ ားရန်) 

က ောျေး   အပ င်ျေး 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။) 

အဆောင် 

န ုင ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

၁  
၁  ၂   

၃  
၁၀ ၇ ၁၇ 

ပညောအရျေး        အင အ ကျေး       
 
က န်ျေး ောအရျေး    

ဘောသောအရျေး   

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                 
 
သောအရျေး/နောအရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေး

အရျေး   

လံခုခံ အရျေးနှင့်် ကောက ယ်အရျေး      
 

အကောငျ်ေး  

သင့််       

ညံ့်         

၂  
၁  ၂   

၃  
၅ ၅ ၁၀ 

ပညောအရျေး        အင အ ကျေး       
 
က န်ျေး ောအရျေး    

ဘောသောအရျေး    

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                 
 
သောအရျေး/နောအရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေး

အရျေး   

လံခုခံ အရျေးနှင့်် ကောက ယ်အရျေး      
 

အကောငျ်ေး  

သင့််       

ညံ့်         

၃ 
ပရဟ တ 

ဖ ဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၂၀ ၂၀ ၄၀ 

ပညောအရျေး        အင အ ကျေး       
 
က န်ျေး ောအရျေး    

ဘောသောအရျေး    

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                 
 
သောအရျေး/နောအရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေး

အကောငျ်ေး  

သင့််       

ညံ့်         



 

53 

 

စ

ဉ ်

 ဖ ဲြို့  

စညျ်ေး   ည် 

     ျေး  

စောျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

အရ ားရန်) 

 ဖ ဲြို့ဝငဦ်ျေးအရ 

လုပ်ငန်ျေးတောဝန် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေး 

အဆောင် 

န ုင ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

က ောျေး   အပ င်ျေး 

အရျေး   

လံခုခံ အရျေးနှင့်် ကောက ယ်အရျေး      
 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု။ 

 ပု်စု     ျေး စောျေး 

(၁) စီျေးပ ောျေးအရျေး အပခခံအသော ပု်စု- လယ်သ ောျေး ဖ ဲြို့၊ အင စုအင အခ ျေး ဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူ ှုအရျေး ဖ ဲြို့ - ဥပ ော -      ျေးသ ီျေး ဖ ဲြို့၊ လူငယ် ဖ ဲြို့၊ က ုယ်ထူက ုယ်ထ ဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘောသောအရျေးနှင့်် ယဉ်အက ျေး ှု ဖ ဲြို့။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ တ င်ဖ ြဲို့စညာ်းထာားအသာ ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာားမရှိြါ။ 

 

(က-၂) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး အဆောငရ် က်အနအသော ပပငပ် ဖ ဲြို့ စညျ်ေး  ောျေး 

ဇယာား (၁၂) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အဆာငရ် က်အနအသာ မြငြ် ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား 

စ

ဉ ်
  ည် 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး      ျေး စောျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေးတောဝန်  ောျေးနှင့််  စီ စဉ် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ား

နိုံငသ်ည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညောအရျေး           အင အ ကျေး    
 
က န်ျေး ောအရျေး      ဘောသောအရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                  

သောအရျေး/နောအရျေး၊ လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 
 

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ပညောအရျေး           အင အ ကျေး    
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စ

ဉ ်
  ည် 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး      ျေး စောျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေးတောဝန်  ောျေးနှင့််  စီ စဉ် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ား

နိုံငသ်ည်) 

၆  ၇  
က န်ျေး ောအရျေး      ဘောသောအရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                  

သောအရျေး/နောအရျေး၊ လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 
 

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညောအရျေး           အင အ ကျေး    
 
က န်ျေး ောအရျေး      ဘောသောအရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး                  

သောအရျေး/နောအရျေး၊ လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 
 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ 

(၁)  ဘောသောအရျေးနှင့်ပ်တ်သက်အသော ဖ ဲြို့ စည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပ ော − ဓ မစကူျေးလ် 

အဖောငအ်ေျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)   စ ုျေးရ ဟုတ်အသော ဖ ဲြို့ စည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပ ော − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)   ရပ်ဘက်လူ ှု ဖ ဲြို့ စည်ျေး  

(၄)  န ုငင် ံ  ောျေး၏ ရန်ပံုအင ပဖင့််အဆောငရ် က်အသော ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး (ဥပ ော-

ကုလသ ဂ္ ဖ ဲြို့၊ က ္ော့်ဘဏ်၊  ောရှဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးဘဏ်) 

(၅)  န ုငင်တံစ်ခု၏ ရန်ပံုအင ပဖင့်် ဖ ဲြို့စည်ျေးထောျေးအသော ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး (ဥပ ော GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟ တ ဖ ဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္လ က ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

န ုငင်အံတော ်ှ အေသ က   ျေး၊ ပပည်သူူ့ က   ျေးက ု ထ အရောကစ် ောထ ်ျေးအဆောငန် ုငအ်စရန် လ ်ု့ငှော 

ဥပအေ၊ နညျ်ေးဥပအေ၊ လ ်ျေးည န်ခ က်  ောျေးပဖင့်် ပပဌောန်ျေးကော ဖ ဲြို့စည်ျေးအပျေးထောျေးအနအသော  ဖ ဲြို့ စည်ျေး၊ 

 သင်ျေး ဖ ဲြို့  ောျေး (ဥပ ော - သ ဝ ယ ဦျေးစီျေးဌောန၏ သ ဝ ယ  သငျ်ေး၊ 
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အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေး ဦျေးစီျေးဌောန၏ ပ စ  ်ျေးအရောင်  စသည်) တ ု့်က  ု ဤဇယောျေးတ င် 

ထည့််သ ငျ်ေးအဖောပ်ပပခငျ်ေး  ပပ ပ ရန်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးအဆောငရ် က်အနအသော ပပငပ် ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

 ရှ ပ ။.. 

(ခ)      စီျေးပ ောျေးအရျေးနှင့် ် သက်အ  ျေး ှု  အပခ အန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်အရျေး 

(၁)      စ ုက်ပ   ျေးအပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) အက ားရ ာ၏စ ုက်ပ   ျေးအပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ အပ ယောပ ုင်ဆ ုင်သည့််    ်အထောငစ်ု 

စ

ဉ ်

အပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု ရ ယ် 

စောျေး 

   ်အထောငစ်ု 

 အရ တ က် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေး ပ င် 

သတ် ှတ်ခ က် 

၁ အပ ယော ဲ့်  ၂၇၅ အပ  ဲ့်ယော ဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကအ ောက်  ဆင်ျေးရဲသောျေးအတောင်သူ 

၃ 
၂.၅ ဧက ှ ၅ ဧက 

 ကောျေး 

၆၂ 
အတောင်သူငယ် 

၄ 
၅ ဧက ှ ၁၂.၅ ဧက 

 ကောျေး  

၁၂၀ 
အတောင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက်  ၂၃ အတောင်သူကကီျေး 

အက ျေးရ ောရှ    ်အထောငစ်ု 

စုစုအပ ငျ်ေး 
၄၈၀  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ပု်စု  ပု်ခ  ပ်အရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ျေးရ ောတ င် အပ ယော ဲ့်   ်အထောင်စု (၂၇၅)ရှ ပ သည်။ 

အတောင်သူ     ျေး စောျေး လ ကု် အပ ယော သင့်် တင့််ပ ငုဆ် ုင ်ကပ သည်။ 

 

 

 

 

(၂)    စ ုျေးရနှင့်် ပုဂ္လ က အရ ရငျ်ေး ပ စ်  ောျေး ှ အရသ ငျ်ေးန ုင်သည့်် ဧရ ယော 
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ဇယောျေး (၁၄) အက ားရ ာ၏ အရ ရငာ်း မမစ်နှင့်် အရသ င်ျေးဧရ ယော 

စ

ဉ ်
 ရငျ်ေး ပ စ် 

အရအသော

က်(ဧက) 

အရရရှ န ုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရောသီ လ ကု် (မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

လံအုလောက ်ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ား

ရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး  

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၂ အရလ ဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၃ 
ပ စ်အရတင် 

စီ ံက န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၄ 
အရသ င်ျေးအပ ော

ငျ်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၅  ဝစီ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၆ 
လက်ငင် 

အရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၇ စ  ့််စ ်ျေးအရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   

၈ အခ ောင်ျေးအရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရောသီ လ ကု် 

 အပဖဆ ပု  

ရှ      ရှ     

 အပဖဆ ပု   
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ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊ (၂) ဆည်အပ ောင်ျေးဦျေးစီျေးဌောန၊ 

စ ုက်ပ   ျေးအရျေး ဦျေးစီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာသည်မိုံားအရကိုံသာ ဓိက သ ုံားမြ  ကြါသည်။ 

စိမ့််စမ်ားအရားနှင့်် အခ ာင်ားအရ မ ာား ာားရာသ  လိုံက်ရရှိြါသည်။ 

(၃)     ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင့််  ထ က်နှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၁၅)  ဓ ကသီျေးနှံ  ောျေးနှင့််  ထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စုစု 

အပ င်ျေး 

စ ုက် 

ဧက 

တစ်ဧက  ထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ုက် 

ပ   ျေး 

သည့််  

ကောလ 

သ င်ျေး ောျေးစု 

လ  ုပ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

အရ ားရန်) 

 ပ တ် 

ရရှ န ုင ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်) 
ယူ 

နစ ်

 န 

ည်ျေး 

ဆံုျေး 

  

  ောျေး 

ဆံုျေး 

ပ  ်ျေး 

   
  ှ ထ  

စပ ျေး 
၁၂၀

၀ 
တငျ်ေး ၃၀ ၆၀ ၅၀   

ပ င့်် လတ် 

န  ့်် 

ပ င့်် လတ် 

န  ့်် 

 တ်ပဲ ၂၀၀ တငျ်ေး ၁၀ ၁၅ ၁၂   
ပ င့်် လတ် 

န  ့်် 

ပ င့်် လတ် 

န  ့်် 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် ဓိကစိုံက်ြ  ိားအသာ သ ားနှ မာှ စြါားမဖစ်မြ ား 

မိုံားစြါားစိုံက်ဧက စုံစုံအြါင်ား၁၂၀ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၆၀တငာ်း ထ ကရ်ှိြါသည်။ 

အဆာငာ်းသ ားနှ  မဖစ်မတ်ြဲ.ကိုံ  ဓကိထာားစိုံက်ြ  ိားမြ ား တစ်ဧကလျှင၈်၁၅တငာ်း ထ ကရ်ှိြါသည်။  
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 (၄)   လယ်ယောသုံျေး စက်က ရ ယော  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၆) အက ျေးရ ော၏ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးသုံျေး က ရ ယော  ောျေး ပ ုင်ဆ ုင ်ှု 

စက်     ျေး စောျေး 
တစ်ဦျေးခ 

ငျ်ေး ပ ုင် 
ရ ောပ ုင်   ဖ ဲြို့ပ ုင် 

ငေှာျေးရ ်ျေးလုပ်က ငု်အနအသော 

အတောင်သူ  အရ တ က် 

ထ န်စက် ၁၀    

လက်တ န်ျေးထ န်စ

က ်

၂၀   
 

 အစ့်ခ  က ရ ယော     

ရ တ်သ  ်ျေးအ ခ အလှ့်

စက် 

၂   
 

ရ တ်သ  ်ျေးစက်     

အ ခ အလှ့်စက် ၄    

အရစုံြ်စက် ၁၅၅    

အမခနင်ားအရတငစ်

က ်

   
 

ပ က်ရ တ်စက်     

ရငျ်ေးပ စ်… (၁)    ်အထောငစ်ုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - 

လယ်သ ောျေး  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားသ ုံားကိရိယာမ ာား မဖစ် ထ န်စက်၁၀.စ ား 

၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)စ ား ရိတ်သိမ်ားအချွအလှ့်စက်၂စ ားနှင့််အရစုံတ်စက်(၁၅၅)လ ုံား ြိုံင်ဆိုံင် 

 ကြါသည်။ က န်စက်မ ာားကိုံရ ာန ားစြ်အနရာမှ ငာှားရမ်ား  သ ုံားမြ   ကြါသည်။ 
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. 

(၅)    သီျေးနှံ ထ ကန်ှုန်ျေး တ ုျေးအစရန် တ က်  ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၇) သီျေးနှံ ထ က်နှုန်ျေး တ ုျေးအစရန် တ က်  ခ င့်် လ ျ်ေး  ောျေး 

 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝ အရအမမရာသ ဥတုံ 

 အန ထာား 

 လ န်အကောငျ်ေး    အကောင်ျေး     သင့််တင့််  တ     

 အပဖဆ ပု  

လယ်ယာအမမ  သ ုံားခ နိုံငမ်ှု 
 လ န်အကောငျ်ေး    အကောင်ျေး     သင့််တင့််  တ     

 အပဖဆ ပု  

စိုံက်ြ  ိားအရ  ရငာ်း မမစ် 
အပ   ောျေး                         သင့်် တင့််ရှ            

 အပဖဆ ပု  

အခ ားအင နှင့်် အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု 
 လ ယ်တကူရသည်          ရသည်         

 အပဖဆ ပု     

သ ားနှ မ  ိားအစ့် ရရှိနိုံင်မှု 

    ျေးအကောငျ်ေး    ျေးသန့််  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ော 

ဝယ်ယူန ုင်သည်      သီျေးနှံ    ျေးအစ့်  ောျေး 

ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်           အပဖဆ ပု      

သဘာဝအမမအဆ ား / အ ာ်ဂဲနစ် 

အမမ သဇာ နှင့််  မခာား အ ာ်ဂဲနစ် 

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် 

   အပဖဆ ပု   

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ 

ဓာတ်အမမ သဇာနှင့််  မခာား 

ဓာတုံအဗဒ သ င်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် 

   အပဖဆ ပု   

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု  လ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
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 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

 အပဖဆ ပု   

နညာ်းြညာ၊  ုံြ်ခ  ြ်အရား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား 

 လ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         

 အပဖဆ ပု   

သ ားနှ အစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံ  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့် ်အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

အရောငျ်ေးခ န ုငသ်ည်  

သီျေးနှံ  ောျေးက ု အရောင်ျေးခ န ုင်သည်                           

 အပဖဆ ပု   

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆ ုငရ်ောမ   ြို့နယ် စ ုျေးရဦျေးစီျေး ဌောန  ောျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ြ  ိားအမမ မ ာားစုံသည် နှစ်စဉ် အရကက ားနစ်မမ ြမ်ှုအ ကာင့်် အမမ သဇာ 

အကာင်ားမ န်ြါသည်။ သဘာဝ အမမ သဇာ မဖစ် န ှာားအခ ား၊ ဘဲအခ ား၊ ကက်အခ ားမ ာား၊ အကာက်ရိုံား၊ 

စြါားခ  မ ာားနှင့််  မိှုက် အဆ ားမ ာားကိုံ  သ ုံားမြ  ကြါသည်။ သ ားနှ မ ာားကိုံလည်ား 

လ ယ်ကူစ ာအရာငာ်းခ နိုံင်ြသည်။ဓာတုံအမမ သဇာ သ ုံားစ ဲမှုနည်ားစနစ် မက မှုအ ကာင့်် အမမဆ  

အမမနှစ်မ ာားတစ်အမဖားအမဖား ခန်ားအမခာကလ်ာြါသည်။  

 (၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ က် ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၈) သီျေးနှံထတု်လုပ် ှု တ က် ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ 

 က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 
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ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ 

 က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 

သဘာဝ အရအမမရာသ ဥတုံ 

 အန ထာား 

အပ ဆီ သဇော အကောငျ်ေး  ရောသီဥတု  ှန်    

 အပဖဆ ပု  

လယ်ယာအမမ  သ ုံားခ နိုံငမ်ှု 

လယ်ယောအပ တ ုျေးခ ဲြို့န ုင် ှု ရှ ပ                              

 လယ်ယောအပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု  ောျေးသည်                            
 
လယ်ယောအပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု  သင့်် တင့််ရှ သည်            
 
ပလပ်အပ   ောျေးရှ သည်                                         
 
ပလပ်အပ  သင့်် တင့််ရှ သည်       အပဖဆ ုပ      
 

စိုံက်ြ  ိားအရ  ရငာ်း မမစ်  လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ုပ    
 

အခ ားအင နှင့်် အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ုပ    
 

သ ားနှ မ  ိားအစ့် ရရှိနိုံင်မှု  လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ုပ    
 

သဘာဝအမမအဆ ား / အ ာ်ဂဲနစ် 

အမမ သဇာနှင့််  မခာား အ ာ်ဂဲနစ် 

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

 လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ပု   
 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ 

ဓာတ်အမမ သဇာနှင့််  မခာား ဓာတုံအဗဒ 

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

 လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ပု   
 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု  လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ပု   
 

နညာ်းြညာ၊  ုံြ်ခ  ြ်အရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ  လ ယ်တကူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     အပဖဆ ပု   
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ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ 

 က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား  

သ ားနှ အစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံ  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့် ်အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

 အရောငျ်ေးခ န ုငပ်    

သီျေးနှံ  ောျေးက ုအရောင်ျေးခ ရန်အစ ျေးက က် ရှ ပ                            

 အပဖဆ ပု         

ဖ က်ြိုံားနှင့်် အရာဂါက အရာကမ်ှု 
ဆ ုျေးရ ောျေးစ ောက     သင့်် တင့််က    

 နည်ျေးငယ်           အပဖဆ ုပ         

ရငျ်ေးပ စ် (၁) ဦျေးတည် ပု်စုအဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရောမ   ြို့နယ် 

 စ ုျေးရဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန်  ခ င့််လမာ်းလ ုံားဝမရှိြါ။ လယ်အမမမ ာား 

အရလွှမ်ားမိုံားမှု ကက  အတ ြို့ရအသာလ်ည်ား အရလွှမ်ားမိုံားမှုအ ကာင့်် အမမဆ လွှာ ရည် အသ ား 

အကာင်ားမ န်လာ ြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားအရားကဏ္ဍ တ က်  ကက ားမာားဆ ုံား ခက် ခဲမှာ 

လုံြ်သာားရှာားြါားမှု သ ားနှ မဖတ်ြိုံား မ ာားက အရာက်မှု မဖစ်ြါသည်။အရနက်က ငာ်းမဖစ်အသာအ ကာင့်် 

ဆာားင ရည်ဝင်အရာကမ်ှုအ ကာင့်် သ ားနှ မ ာား  သင့်် တင့််ြ က်စ ားြါသည်။ 

 

(ခ-၂)   အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး အဆောငရ် က် ှု အပခ အန  

ဇယောျေး (၁၉) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး အဆောငရ် က် ှု  အပခ အန 

အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုငအ်နအသော    ်အထောငစ်ု 
အကောငအ်ရ 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 
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အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုငအ်နအသော    ်အထောငစ်ု 
အကောငအ်ရ 

န ောျေး ၆၂ ၂၇၅ 

န ု့်စောျေးန ောျေး   

ကျွဲ ၇ ၃၈ 

ပ ငျ်ေး   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက် ၂၃၅ ၇၄၀ 

 ကက ် ၂၇၅ ၄၀၅၅ 

ဘ ဲ ၄၉ ၄၆၆၅ 

န ှာားအနှာက်   

င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန်   

ြုံဇ န်ကန်   

ဂဏန်ား 

အမ ားမမြူအရားလုံြ်ငန်ား 

  

အရခ  ိ ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရငျ်ေးပ စ်… (၁)    ်အထောငစ်ုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - 

လယ်သ ောျေး  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် ကျွဲန ှာား အရ တ က် စုံစုံအြါင်ား၁၇၈အကာင်အရရှိမြ ား 

လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င် တ က်  သ ုံားမြ ရန် အမ ားမမြူထာားြါသည်။ အက ားရ ာ၏ ဓိက အမ ားမမြူအရား 

လုံြ်ငန်ားမှာ ဘဲအမ ားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား ဘဲအကာင်အရ စုံစုံအြါင်ား၄၆၆၅ အကာင်ရှိြါသည်။ 

 ကက်အမ ားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ 
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 (၂) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် သောျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က်   ခ င့်် လ ျ်ေး  ောျေး 

ဇယာား (၂၀) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် သောျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က်  ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

စောျေးက က်အပ  
အပ   ောျေး                                သင့်် တင့််         

 အပဖဆ ပု     

အရရရှ  ှု 
 လုံ အလောက်ရန ုင်        သင့်် တင့််ရန ုင်         

 အပဖဆ ပု     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု 

    ျေးအကောငျ်ေးတ ရစဆောန်  ောျေး လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ ရန ုင်                

    ျေးအကောငျ်ေးတ ရစဆောန်  ောျေး  သင့်် တင့််ဝယ်ယူ ရန ုင်         

 အပဖဆ ပု  

အခ ားအင  
အခ ျေးအင လ ယ်ကူစ ောရန ုင်            အခ ျေးအင  

 သင့်် တင့််ရန ုင်          အပဖဆ ပု  

သ င်ား ာားစုံ (အ  ျေးပ ြူအရျေး 

 စော၊အဆျေးစသည်)အစ ားက က် 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူန ုင်သည်               

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး ဝယ်ယူန ုငသ်ည်            အပဖဆ ုပ    

ဝန်အဆာင်မှု နှင့်် 

နညာ်းြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး 

 လ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။   

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး 

ရန ုင်သည်။   
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 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

 အပဖဆ ပု      

ထုံတ်ကုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့်် အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

အရောငျ်ေးခ န ုငသ်ည်   

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု အရောင်ျေးခ န ုငသ်ည်                           

 အပဖဆ ပု   

   ်ခခံဝင်ျေး တ င်ျေး အပ အနရော 

လံအုလောက ်ှု 

 လုံ အလောက်ရှ သည်        သင့်် တင့််ရှ သည်       

 အပဖဆ ပု   

င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

င ျေး/ပုဇ န်အ  ျေးပ ြူရန် အရအပ  

 အန ထောျေး 

 လ န်အကောငျ်ေး     အကောငျ်ေး      သင့််တင့််  တ      

 အပဖဆ ပု   

င ျေး/ပုဇ န်သောျေးအပ က် 

လက်လှ ်ျေး  ီှု 

လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      

ဝယ်ယူရန ုငသ်ည်  

 အပဖဆ ပု    

အခ ျေးအင  

လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော အခ ျေးအင ရရှ န ုငသ်ည်      

အခ ျေးအင ရန ုင်သည်  

 အပဖဆ ပု    

သ င်ျေး ောျေးစု လက်လှ ်ျေး ီ ှု 
သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူန ုင်သည်          

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး ဝယ်ယူန ုငသ်ည်       အပဖဆ ပု    

နညာ်းြညာ  ကူ ည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး 

 လ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။  

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး 

ရန ုင်သည်။  

 အပဖဆ ပု  

ထုံတ်ကုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့်် အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

အရောငျ်ေးခ န ုငသ်ည်    
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 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု အရောင်ျေးခ န ုငသ်ည်                            

 အပဖဆ ပု   

င ျေးဖ ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင် ှု 
လ ယ်ကူသည်      သင့်် တင့်် လ ယ်ကူသည်          

 အပဖဆ ပု     

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာရှိ ကျွနဲ ှာားတိရစဆာန်မ ာား တ က် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားအသာ စာားက က်မရှိဘဲ လယ်ကန်သငာ်း၊ အမမလ တ်အမမရိုံငာ်းမ ာားတ င်သာ ကျွနဲ ှာားမ ာား 

လွှတ်အက ာင်ားအမ ားမမြူ ကြါသည်။ န ှာားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား တ က် သနြငမ်မိ ြို့ နှင့်န် ားစြ်ရာ 

အက ားရ ာမ ာားတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုံင်ြါသည်။ ကက်ဘဲ မ ာားအမ ားမမြူရန်  မိ်ခခ ဝန်ား အမမအနရာ 

လ ုံအလာကစ် ာရှိြါသည်။ 

(၃)    အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် သောျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က် ပပဿနောနှင့်် စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ဇယာား (၂၁) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့်် သောျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က် ပပဿနောနှင့်် 

စ န်အခေါ် ှု  ောျေး 

ပပဿနောနှင့်် 

 ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ် ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

စောျေးက က်အပ  စောျေးက က်အပ  ရှောျေးပ ျေးသည်      စောျေးက က်အပ  လံျုေးဝ ရှ ပ      

 အပဖဆ ပု   

အရရရှ  ှု အရ ရှောျေးပ ျေးသည်            အရ လံျုေးဝ ရှ ပ           အပဖဆ ပု   

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

    ျေးအကောငျ်ေးတ ရစဆောန်  ောျေး လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ  ရန ုငပ်               

    ျေးအကောငျ်ေးတ ရစဆောန်  ောျေး လံျုေးဝ ဝယ်ယူ  ရပ                     

 အပဖဆ ပု    
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ပပဿနောနှင့်် 

 ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ် ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အခ ားအင  အခ ျေးအင လ ယ်ကူစ ော  ရန ုငပ်      အခ ျေးအင  လံျုေးဝ  ရပ          

 အပဖဆ ပု    

သ င်ား ာားစုံ 

(အ  ျေးပ ြူအရျေး  စော၊ 

အဆျေး စသည်) 

အစ ားက က် 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူ  ရန ုငပ်                

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး လံျုေးဝ ဝယ်ယူ ရပ                                     

 အပဖဆ ပု   

ဝန်အဆာင်မှုနှင့်် 

နညာ်းြညာ ြ ့်ြိုံားမှု 

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး  လ ယ်တကူ 

 ရန ုင်ပ  

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး  ရပ      

 အပဖဆ ပု    

ထုံတ်ကုံန် 

အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့်် အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

 အရောငျ်ေးခ န ုငပ်      

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု  အရောငျ်ေးခ န ုငပ်                              

 အပဖဆ ပု    

   ်ခခံဝင်ျေး တ င်ျေး 

အပ အနရော 

လံအုလောက ်ှု 

 လုံ အလောက် ရှ ပ                လံျုေးဝ  ရှ ပ             

 အပဖဆ ပု    

င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

င ျေး/ပုဇ န်အ  ျေးပ ြူရန် 

အရအပ   အန ထောျေး 
အရအပ  အန ထောျေး  အကောငျ်ေးပ                                အပဖဆ ုပ   
 

င ျေး/ပုဇ န်သောျေးအပ က် 

လက်လှ ်ျေး  ီှု 

လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူ ရပ        လံျုေးဝ ဝယ်ယူ ရပ   
 
 အပဖဆ ပု    

အခ ျေးအင  
လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော အခ ျေးအင  ရပ       လံျုေးဝ အခ ျေးအင  ရပ     
 
 အပဖဆ ပု    
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ပပဿနောနှင့်် 

 ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ် ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

သ င်ျေး ောျေးစု 

လက်လှ ်ျေး  ီှု 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေး လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူ ရပ   သ ငျ်ေး ောျေးစု  ောျေး 

ဝယ်ယူ ရပ    

 အပဖဆ ပု    

နညာ်းြညာ  ကူ 

 ည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညျ်ေးပညောနှင့်် ုပ်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး လ ယ်တကူ 

 ရပ       

နညျ်ေးပညောနှင့််  ပု်ခ  ပ်အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး  ရပ     

 အပဖဆ ပု   

ထုံတ်ကုံန် 

အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု လ ယ်ကူစ ောနှင့်် အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် 

 အရောငျ်ေးခ န ုငပ်             

ထုတ်ကုန်  ောျေးက ု လံျုေးဝ  အရောငျ်ေးခ န ုင်ပ                             

 အပဖဆ ပု   

င ျေးဖ ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင် ှု  လ ယ်ကူပ                       အပဖဆ ပု    

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊ (၂) မ   ြို့နယ် အ  ျေး/ကု 

ဦျေးစီျေးဌောန၊ မ   ြို့နယ် င ျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာသာား ခ  ိြို့သည် ဘဲအမ ားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားကိုံ စ ားြ ာားမဖစ် 

တိုံားခ ဲြို့လုံြ်ကိုံင်လိုံအသာ်လည်ား  ရငာ်း နှ ား  ခက် ခဲရှိြါသည်။ကူားစက်အရာဂါ က အရာက် မှု မှ 

ကာက ယ်ရန် အခတ်မ ကာက ယ်အဆားမ ာား သ ုံားမြ ရန် လိုံ ြ်ြါသည်။ အမ ားမမြူအရား  တ က် 

အခ ားအင ကိုံ အခ ားယူနိုံင်ရန် ခက် ခဲမ ာားရှိအနအသားြါသည်။  

 (ခ-၃)  စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော စီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော   သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က်  ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယာား (၂၂) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေးမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်  ခ င့်် လမာ်းမ ာား 
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 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င ်ာား ရရှိနိုံင်မှု   ောျေး             သင့်် တင့််                     အပဖဆ ုပ     
 

လယ်ယာသာားငါား ထ ကက်ုံန် 

မဟုံတ် အသာ 

 မခာားအဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

အရာင်ားခ ရန် အစ ားက က်ရှိမခင်ား  

အစ ျေးက က်အကောင်ျေးရှ သည်           အစ ျေးက က် 

 သင့်် တင့််                အပဖဆ ပု     

အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

 သိ မမငရ်ှိမခငာ်း 

အစ ျေးက က် အပခ အနက ု အကောငျ်ေးစ ောနောျေးလည် သ ရှ သည်      
 
 သင့်် တင့်် နောျေးလည်သည်                    အပဖဆ ုပ       
 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်အရား အမခ

 အန 

အကောငျ်ေး                     သင့််                     

 အပဖဆ ပု     

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
အပ   ောျေး                      သင့််                    

 အပဖဆ ပု     

လျှြစ်စ်မ ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
အကောငျ်ေး                     သင့််                     

 အပဖဆ ပု     

အခ ားအင  ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော အခ ျေးအင ရရှ န ုငသ်ည်     

အခ ျေးအင ရန ုင်သည်    အပဖဆ ပု  

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာငာ်းနည်ား

ြညာဆိုံငရ်ာနှင့်် 

 အသားစာား/ လတ်စာား 

စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာ 

ဝန်အဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နညျ်ေးပညောနှင့််  အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး  လ ယ်တကူ 

ရန ုင်သည်။              

နညျ်ေးပညောနှင့််  အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး ရန ုင်သည်။            

 အပဖဆ ပု      

 လုံြ်နှင့်် 

လိုံက်အလ ာည အထ မဖစ် အသာ 

ကျွ ်ျေးက င်စ ော တတ်အပ ောက်သည်             

 သင့်် တင့််    
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 ခ င့်် လ ်ျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ  က က်ကိုံ အရ ားရန်။) 

(သိုံ့်မဟုံတ်)  သက်အမ ားဝမ်ား 

အက ာငာ်းမြ နိုံင်အသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်အမမာက်မခင်ား 

 အပဖဆ ပု  

 လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမာ်း 
  ောျေး                      သင့်် တင့််               

 အပဖဆ ပု    

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော 

ဝငအ်င ရ လုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ငု်သူ  ပု်စု၊ လူငယ်  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  ဓကိ 

ဝငအ်င ရလုံြ်ငန်ားမှာြန်ားရ .လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ားအစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သိ မမငမ် ာား နည်ားငယ်ရှိ ကြါသ

ည်။  နညာ်းြညာနှင့််  အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာ ဝန်အဆာင်မှု 

 နည်ားငယ် ရရှိနိုံင်ြါသည်။ သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ကိုံငရ်န်  သင့််  တင့််သာရှိြါသည်။ 

 

 (၂) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က် ပပဿနောနှင့်် 

 ခက် ခဲ  ောျေး 

ဇယာား (၂၃) စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေးမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ပပဿနောနှင့်် 

 ခက်  ခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ  က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င ်ာား ရရှိနိုံင်မှု 
ရှောျေးပ ျေး                         လံျုေးဝ ရှ                

 အပဖဆ ပု      
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ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ  က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 

လယ်ယာသာားငါား 

ထ ကက်ုံန်မဟုံတ် အသာ  မခာား 

အဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံ 

အရာင်ားခ ရန် အစ ားက က်ရှိမခင်ား  

အစ ျေးက က် အကောင်ျေး    အစ ျေးက က် ရှ              

 အပဖဆ ပု     

အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

 သိ မမငရ်ှိမခငာ်း 

အစ ျေးက က် အပခ အနက ု အကောငျ်ေးစ ော နောျေး လည်    

လံျုေးဝ နောျေး လည်                         အပဖဆ ပု      

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်အရား အမခ

 အန 

ညံ့်                               လ န်ညံ့်                

 အပဖဆ ပု    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
ကုန် က ်ျေးရရှ  ှု နညျ်ေးသည်   ကုန် က ်ျေး  ရှ ပ   

 အပဖဆ ပု    

လျှြစ်စ်မ ား ရရှိနိုံငမ်ခငာ်း 
ပံု ှန် ရပ                   လံျုေးဝ  ရပ              

 အပဖဆ ပု    

အခ ားအင  ရရှိနိုံင်မခငာ်း 

လ သုအလောက် လ ယ်ကူစ ော အခ ျေးအင  ရရှ ပ     

အခ ျေးအင  ရပ      

 အပဖဆ ပု     

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာငာ်းနည်ားြ

ညာဆိုံင်ရာ နှင့်် 

 အသားစာား/ လတ်စာား 

စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာ 

ဝန်အဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နညျ်ေးပညောနှင့််  အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံငရ်ာ ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး  လ ယ်တကူ 

 ရပ              

နညျ်ေးပညောနှင့််  အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြ ာားအရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး လံျုေးဝ  ရပ     

       အပဖဆ ပု      

 လုံြ်နှင့်် လိုံက်အလ ာည အထ  

မဖစ် အသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

 သက်အမ ား ဝမ်ား 

ကျွ ်ျေးက င်စ ော တတ်အပ ောက်ပခငျ်ေး  ရှ             လံျုေးဝ 

 တတ်   

 အပဖဆ ပု     
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ပပဿနောနှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

အဖေ်ာပပခ က်/ ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က် ( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ  က ကက်ိုံ အရ ားရန်။) 

အက ာငာ်းမြ နိုံင်အသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်အမမာက်မခင်ား 

 လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမာ်း 

 လုပ် က ုင ်ခ င့်် လ ်ျေးနည်ျေး     

 လုပ် က ုင်  ခ င့်် လ ျ်ေး  ရှ                    

 အပဖဆ ပု       

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော 

ဝငအ်င ရ လုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ငု်သူ  ပု်စု၊ လူငယ်  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် သဘာဝထ က်ကုံန်မ ာားမဖစ်အသာ ြစစည်ားမ ာား 

ဝယ်ယူရရှိြါသည်။ ထုံတ်ကုံန်မ ာား တ က်  ဓကိ အစ ားက က်မဖစ်အသာ သနြ်ြငအ်စ ားနှင့်် 

အဝါမမိ ြို့နယ် မ ာားသိုံ့်  ခ နိ်တိုံ တ င်ား အရာင်ားခ နိုံငြ်ါသည်။ လုံြ်နှင့်် လိုံက်အလ ာ 

ည အထ မဖစ်အသာ (သိုံ့်မဟုံတ်)  သက်အမ ားဝမ်ား အက ာင်ားမြ နိုံငအ်သာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ 

တတ်အမမာက်မခင်ားနည်ားြါား ကြါသည်။ လုံြ်သာား င် ာားရှာားြါားြါသည်။ရင်ားနှ ားအင  

မရှိအသာအ ကာင့််် တက်ြညာမ ာားတက်အရာက်မသင ်ကာားနိုံငြ်ါ။ ဆိုံင်ကယ်ကယ်ရ မ ာား ဆ ဲမခငာ်း ၊ 

အတာင်သူ လုံြ်မ ာားကိုံသာလုံြ် ကြါသည်။ 

(ဂ)   အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အပပောငျ်ေးသ ောျေးလော ှု ပဖစ်အပေါ်လောပံု၊ ပံုစံနှင့််  ခ  န်ကောလ 

ဇယောျေး (၂၄) အရ ြို့အပပောငျ်ေးသ ောျေးလော ှု ပဖစ်အပေါ်လောပုံ၊ ပံုစံနှင့််  ခ  န်ကောလ 

# ပံုစ ံ

   ်အထောင်

စ ု အရ 

 တ က် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးအရ 

က ောျေး   အပ င်ျေး က ောျေး   အပ င်ျေး က ောျေး   အပ င်ျေး 

၁ “အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ာား ၁၉၉          
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# ပံုစ ံ

   ်အထောင်

စ ု အရ 

 တ က် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးအရ 

က ောျေး   အပ င်ျေး က ောျေး   အပ င်ျေး က ောျေး   အပ င်ျေး 

လာ အနထိုံငသူ်” 

တစ်ဦား နည်ား

ဆ ုံား ရှိအသာ 

 မိ်အထာင် စုံ 

နှင့််လူဦားအရ 

၂ 

အက ျေးရ ောပပင်ပသ ု့် အရ ြို့အပပောင်ျေး ှုကောလ  

၃ လ  ထိ          

၆ လ  ထိ          

၁၂ လ  ထိ ၁  ၁       

၁၂ လ  ထက် ၁၈ ၂၇ ၄၂ ၂၁၀ ၁၅၅ ၃၆၅    

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောငစ်ုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - 

စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  ဟုတ်အသော ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သူ  ပု်စု၊ လူငယ်  ပု်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာသူ၏ 

သအဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု စသည်မဖင့်် မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ်  နည်ား မ ာား မကန့်သ်တ်ဘဲ၊ 

မည်သည့််  အ ကာင်ား ရငာ်းအ ကာင့်် အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာရသည် မဖစ်အစကာမူ 

မူလဌာအနအဒသတစ်ခုံမှ နိုံငင် မခာားသိုံ့်မဖစ်အစ၊ မြည်တ ငာ်း တစ်နယ် တစ်အ ကားသိုံ့်မဖစ်အစ 

အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာအနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “အရ ြို့အပပောငျ်ေးသ ောျေးလောအနထ ုင်သူ” ဟုံ သတ် မှတ်သည်။ 

ယခင်က အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာအနထိုံငခ်ဲ့်အစကာမူ ယခုံလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာအနတ င် 

မြန်လည်  အမခခ အနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ င်  က   ားမဝငြ်ါ။ 

ယခုံလတ်တအလာတ င် ခရ ားယာယ  သ ာားအနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င်  က   ားမဝင်ြါ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာားတစ်ဦား နည်ားဆ ုံားရှိအသာ  မိ်အထာင်စုံ 

 အရ တ က်၁၉၉ မိ်ရှိမြ ား အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာား မ ာားစုံမှာမြည်ြ.နိုံငင် မ ာားသိုံ့် သ ာားအရာက် 

လုံြ်ကိုံင ်ကြါသည်။  မ  ိားသာား မ ာားမ ာားမြာားအ ကာင်ားအတ ြို့ရှိရြါသည်။၁၂လနှင့်် ထက်အရ ြို့

အမြာင်ားသ ာားလာသူမ ာားမြာားြါသည်။ 
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. 

 

 

 

 

(ဂ-၂)   အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခငျ်ေး၏  ဓ က  အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရမခင်ား၏  ဓကိ  အ ကာင်ားရငာ်း 

စ

ဉ ်
 အ ကောင်ျေးရငျ်ေး လူဦျေးအရ 

၁ 
ြိုံမိုံအကာငာ်းမ န်အသာ  လုံြ် ကိုံင်နှင့်် ဝငအ်င   ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

ရှာအဖ ရန် 

၁၉၉ 

၂ နိုံငင် အရားနှင့််ဆိုံငအ်သာ  အ ကာင်ားရငာ်း  

၃ အဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုအ ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့််  အ ကာငာ်းရငာ်း  

၄ လူမှုအရား၊ က န်ားမာအရား ကိစစမ ာားအ ကာင့်် (social protection, health)  

၅ 
 မ  ိား မည် ခ ဲမခာားမအဖာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်)  အ ကာင်ား ရငာ်းကိုံ 

အမဖဆိုံထာားမခင်ား/ အမဖဆိုံလိုံမခငာ်းမရှိ 

 

ရငျ်ေးပ စ် …    ်အထောငစ်ုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အဒသတ င်ား  လုံြ် ကိုံင် ခ င့်် လမ်ား ရှာားြါားမခငာ်း ၊ 

လုံြ်ခလစာနည်ားြါားမခငာ်းတိုံ့်အ ကာင့််  မခာားနိုံင်င မ ာားသိုံ့် သ ာားအရာက်လုံြ်ကိုံင်သူ  အရ  တ က် 

တစ်အမဖားအမဖားမ ာားမြာားလာမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ အက ားရ ာနှင့်် ဆက်သ ယ်ရ လ ယ်ကူအသာ ြဲခူားနှင့်် 

ရန်ကုံန်မမိ ြို့မ ာားသိုံ့် သ ာားအရာက်၍  လုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာား 

လည်ားရှိြါသည်။ မခာားအဒသမ ာားသိုံ့်သ ာားအရာက် လုံြ် ကိုံငလ်ုံြ်ကိုံင်သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဂ- ၃)    အရ ြို့အပပောငျ်ေးလုပ်က ငု်သူ  ောျေး ှ ပပန်ပ ု့်အင  

ဇယာား (၂၆)  အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်ကိုံငသူ်မ ာားမှ မြန်ြိုံ့်အင  

စ

ဉ ်
 အ ကောင်ျေး ရော 

   ်အထောငစ်ု  အရ တ က် 

စုစုအပ ငျ်ေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 
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စ

ဉ ်
 အ ကောင်ျေး ရော 

   ်အထောငစ်ု  အရ တ က် 

စုစုအပ ငျ်ေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်အင ကိုံ မှ ခိုံအနရအသာ  မိ်အထာငစ်ုံ 

 အရ တ က် 
၁၉၉  လတ်  

၂ 

မြန်ြိုံ့်အင  လမာ်းအ ကာင်ားမ ာား  

- က။ အင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခငာ်း ၄၆ 

- ဃ။  ထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ)  နက်မှ 

နညာ်းလမ်ားနှစ်မ  ိား ကိုံ  သ ုံားမြ ၍ 
၁၅၃ 

- င။  ထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ)  နက်မှ 

နညာ်းလမ်ားသ ုံားမ  ိား လ ုံားကိုံ  သ ုံားမြ ၍ 
 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 

 ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ နိုံငင် မခာားသိုံ့် အရာကအ်နအသာ အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာား မ ာားစုံမှ 

မြန်ြိုံ့်အင ကိုံ ဘဏ်မှတစ်ဆင့်် ြိုံ့်အြားြါသည်။  ခ  ိြို့အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာားသည် မြန်ြိုံ့်အင ကိုံ 

လူကက  မဖင့်် ြိုံ့်အြားမခငာ်း နှင့်် တစ်ခါတစ်ရ  ၎င်ားတိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် မြန်ြိုံ့်မခငာ်းမ ာားမြ လုံြ် ကြါသည်။  

 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့်် ဝန်အဆောင် ှုအစ ျေးက က် 

ဇယောျေး (၂၇) ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု  အမခ အန 

အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီ

 ှု 

 နီျေးဆံုျေးအစ ျေး 

( နီျေးဆံုျေး 

တစ်ခုက ုသောအဖေ်ာပပပ ရန်) 

 ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က် 

( ဓ ကတစ်ခုက ုသောအဖောပ်ပပ 

ရန်) 

အစ ျေး  ည် (မ   ြို့/ ရ ော)   

ရ ော ှ က ော အဝျေး (  ုင်) 

( နီျေးစပ်ဆံုျေး တစ်ခုက ု 

ခန့်် ှန်ျေးမပီျေး 

၀ မ ှ၁ မိုံင်     ၁ မ ှ၅ မိုံင်   
  
၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  
၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုံင် 
 
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အစ ျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီ

 ှု 

 နီျေးဆံုျေးအစ ျေး 

( နီျေးဆံုျေး 

တစ်ခုက ုသောအဖေ်ာပပပ ရန်) 

 ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က် 

( ဓ ကတစ်ခုက ုသောအဖောပ်ပပ 

ရန်) 

အရ ျေးခ ယ်ရန်) ၁၅ မိုံင်  ထက်   ၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 

 ထက်  

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး    

နညျ်ေးလ ်ျေး  

အမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/အထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

အလှ     စက်အလှ  

အမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/အထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

အလှ     စက်အလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝန်အဆောင်

 ှု ရရှ န ုင ်ှု 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှင့် ်ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားအသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်အမခာက်)   

မ ားဖိုံအခ ာငသ် ုံားနှင့်် 

 မိ်သ ုံားြစစည်ား 

 ဝတ် ထည် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိအဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်အဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

စာားအသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန် အမခာက်)         

မ ားဖိုံအခ ာငသ် ုံားနှင့်် 

 မိ်သ ုံားြစစည်ား 

 ဝတ် ထည် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိအဘာဂမ ာား  

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်အဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

အစ ျေး အပခခံ အဆောက်

 ဦ 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ဝန်အဆောင ်ှု 
အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး 

 ပု်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုငသူ်  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ကုံန်စည်ဝန်အဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် အက ားရ ာမ၇ှ.မိုံင်က ာအဝားအသာ 

သနြ်ြင် မမိ ြို့နှင့် ်ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်ြါသည်။ ခ  ိြို့ ိမ်အထာင်စုံမ ာားသည် သနြ်ြင် မမိ ြို့ထက် 

ကုံန်ြစစည်ား  မ  ိား မည် စ ုံလင်စ ာရရှိနိုံငအ်သာ ြဲခူားမမိ ြို့ ထိ သ ာားအရာက်၍ ဝယ်ယူမခငာ်း မ ာားမြ  

လုံြ် ကြါ သည်အဝါမမိ ြို့နယ်တ င်လည်ား သ ာားအရာက်ဝယ်ယူ ကြါသည်။ မမိ ြို့သိုံ့် အရာကရ်န် 
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ြ င့််လငာ်း ရာသ တ င် ကုံန်ား.လမာ်းအ ကာင်ားနှင့်် မိုံားရာသ တ င် အရလမာ်းခရ ားကိုံ  သ ုံားမြ  ကြါ သည်။ 

သ ာားလာရ ခက်ခဲြါ သည်။ 

 

 

 

 (င)    အင အ ကျေးလက်လှ ်ျေး  ီှုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား (၂၈) အင အ ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

အခ ျေးအင  

ရရှ န ုငသ်ည့််  

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင ်ှု 

     ျေး စောျေး 

ပပန်လည် 

အပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကောလ 

 တ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အပ ငခ်ံ 

ပစစည်ျေး 

လ  ုပ် ှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခဲ  ောျေး 

 စိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ား

အရားဘဏ/် 

မမန်မာ့်စ ားြ ာားအရား

ဘဏ်) 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     
 
တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

သမဝါယမအခ ား

အင  

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိဘဏ် 
ကာလတိုံအခ ား

အင    

၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     

လိုံ ြ်သ

ည်  

နညာ်းသ

ည်  
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အခ ျေးအင  

ရရှ န ုငသ်ည့််  

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင ်ှု 

     ျေး စောျေး 

ပပန်လည် 

အပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကောလ 

 တ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အပ ငခ်ံ 

ပစစည်ျေး 

လ  ုပ် ှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခဲ  ောျေး 

ကာလရှည်

အခ ားအင  

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

မလိုံ ြ်

ြါ    

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိ 

 အသားစာား 

အခ ားအင ဝန်အဆာ

ငမ်ှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

 ဖ ဲြို့ လိုံက် 

အင စုံ/ အင အခ ား 

 စ  စဉ် 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

အင အခ ားအြားသူ 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

အန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 
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အခ ျေးအင  

ရရှ န ုငသ်ည့််  

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင ်ှု 

     ျေး စောျေး 

ပပန်လည် 

အပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကောလ 

 တ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အပ ငခ်ံ 

ပစစည်ျေး 

လ  ုပ် ှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခဲ  ောျေး 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

ထက် 

 အြါငဆ်ိုံင် 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

အန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

မိတ်အဆ နှင့််အဆ 

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံအခ ား

အင    

ကာလရှည်

အခ ားအင  

အန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လ တ င်ား      
 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြါ    

နညာ်းသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ လယ်သ ောျေး  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး 

 ပု်စု၊ စ ုက်ပ   ျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး လုပ်က ုင်သူ  ပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆ ုငရ်ော အင အ ကျေး ဝန်အဆောင ်ှုအပျေးအသော ဖ ဲြို့  ောျေး။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ြ ုံစ (၇)ြိုံင်ဆိုံငအ်သာ လယ်သမာားမ ာား တ က် စိုံက်ဘဏ်မှ 

တစ်ဧကလျှင် တစ်သနိ်ားခ ဲနှုန်ားအခ ားယူနိုံင်မြ ား  မ ာားဆ ုံား တစ်ဆယ်ဧက တ က် အခ ားယူနိုံင် 

ြါသည်။ စိုံက်ဘဏ်  တိုံားနှုန်ားမှာ တစ်လလျှင်၁.၂.နှုန်ား မဖစ်ြါသည်။  အြါင်ခ  

ြစစည်ားြိုံငဆ်ိုံင်သူမ ာား အနမဖင့်် သနြ်ြင်/ြဲခူား /အဝါမမိ ြို့ရှိ  မိန့်ရ် အြါငဆ်ိုံင်မ ာား တ င် 

တစ်လလျှင် ၂.၅% တိုံားမဖင့်် အခ ားယူ ရရှိနိုံင်ြါ သည်။  

 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘောဝရငျ်ေးပ စ်  ောျေး စီ ံခန့််ခ ဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘောဝရငျ်ေးပ စ်  ောျေး စီ ံခန့််ခ ဲ ှု တ က် လက်ရှ  အလ့် က င့််နှင့်် 

 ခက် ခဲ  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၉) သဘောဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘောဝရငျ်ေးပ စ် စီ ံခန့််ခ ဲ ှု တ က် 

လက်ရှ  အလ့် က င့််နှင့််  ခက် ခဲ  ောျေး 

 ခက် ခဲ  နတရောယ်ရှ  ှု 

အပ ဆီ သဇော  အပခ အန ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

 ပင်    ျေးစ တ်  ောျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

ဖ က်ပ ျုေးနှင့််အရောဂ ကောက ယ် 

ထ န်ျေးခ  ပ် ှု 
ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

အရ ရင်ျေး ပ စ် ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

င ျေး    ျေးက ဲ  ောျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

 ပခောျေးတ ရစဆောန်    ျေးက ဲ  ောျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေး စီ ံခန့််ခ ဲ ှု ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ လယ်သ ောျေး  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ကိုံငသူ် မ ာားစုံသည် ဓာတုံအမမ သဇာမ ာားကိုံ 

 သ ုံားမြ မ ာားသည့်် တ က် အမမဆ အမမ သဇာခန်ားအမခာကမ်ှု  နတရာယ် သင့်် တင့််ရှိ ြါသည်။ 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံား က အရာက်မှုမှာ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ် မတူည အသာ ဖ က်ြိုံားမ ာား က အရာက် 
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တက်ြါသည်။  မိှုကသ်ရိုံက်မ ာား စ န့််ြစ်မခငာ်းနှင့််ြတ်သက်၍ သတ်မှတ်ထာား 

အသာအနရာမရှိထာားြါ။အမမဆ လွှာ အမခ အန သင့်် တင့််သာအကာငာ်းြါသည်။ 

 

 

 

(ဆ)    ပညောအရျေး 

(ဆ-၁)  ပညောအရျေးနှင့်် စောတတ်အပ ောက် ှု 

ဇယောျေး (၃၀) မူလတန်ား၊  လယ်တန်ား၊  ထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ် ဆင့်် 

စာတတ်အမမာက်မှုနှုန်ား 

 တန်ျေးပညော မပီျေးအပ ောက် ှု က ောျေး   အပ င်ျေး 

စာမတတ်သူဦားအရ ၇၀ ၅၉ ၁၂၉ 

မူလတန်ား ဆင့််ရှိသူ ဦားအရ ၈၁၇ ၇၃၂ ၁၅၄၉ 

 လယ်တန်ား ဆင့််ရှိသူ ဦားအရ ၄၁ ၄၈ ၈၉ 

 ထက်တန်ား ဆင့််ရှိသူ ဦားအရ ၁၇ ၁၁ ၂၈ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ်  ဆင့််ရှိသူ 

ဦားအရ 

၁၁ ၁၅ ၂၆ 

ရငျ်ေးပ စ် …    ်အထောငစ်ုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု။ 

 ှတ်ခ က်။    ။ ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ င်ားရာတ င် မြည်အထာငစ်ုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င အတာ် စိုံားရ၊ 

ပညောအရျေး ဝန်ကကီျေးဌောန ှ  သ   ှတ်ပပ ထောျေးအသော  တန်ားြညာ 

တက်အရာက်မြ ား/တက်အရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာ မဖည့်် သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။  အဖေ်ာပပပ  ခ က် နှင့်် 

က ုက်ညီခ ငျ်ေး ရှ ခဲ့်အသော် ဇယောျေးတ င် ပဖည့််သ ငျ်ေးပခငျ်ေး ရှ ဘဲ အလ့်လော အတ ြို့ရှ ခ က်တ င်သော 

 ှတ်ခ က် အနပဖင့်် အဖောပ်ပရန် ပဖစ်ပ သည်။  တန်ျေးပညောမပျီေးအပ ောက် ှုဆ ုသည် ှော တစ်ဦျေး 

တစ်အယောက်၏ ဘဝတ င် သင်ယူအလ့်လောခဲ့်အသော အနောက် ဆံုျေးပညောအရျေး ဆင့််/  အပခ အနက ု 

ဆ ုလ ုပ သည်။  

 ဥပ ော - ယခု စောရင်ျေးအကောက်ယူခ  န်တ င် အက ောင်ျေးသူတစ်အယောက်သည်  ဋ္ဌ တန်ျေး 

(Grade 8) တ င် ပညောသင ်ကောျေးအနသည်ဆ ုအသော် ထ အုက ောင်ျေးသူက ု “ လယ်တန်ျေး 
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 ဆင့််ရှ သူဦျေးအရ” တ င် ထည့််သ ငျ်ေးရပ   ည်။ ယခု စောရငျ်ေးအကောက်ယူခ  န်တ င် အက ောငျ်ေးသောျေး 

တစ်အယောက်သည် တတ ယတန်ျေး (Grade 3) တ င် ပညော သင ်ကောျေးအနသည် ဆ ုအသော်၊ သ ု့် ဟုတ် 

အရျေးတတ်ဖတ်တတ် ဆင့််သော (ဥပ ော - ဘုန်ျေးကကီျေးအက ောငျ်ေးထ က်) ရှ သည်ဆ ုအသော် 

 ဆ ပု အက ောင်ျေးသောျေး/  ဆ ပု ပုဂ္  လ်က ု “ ူလတန်ျေး ဆင့််ရှ သူဦျေးအရ” တ င်သော ထည့််သ င်ျေး 

ရပ  ည်။ “ဘုန်ျေးကကီျေးအက ောင်ျေးသငပ်ညောအရျေး (ဘက-အက ောင်ျေး)”က  ု ဆည်ျေးပူျေးခဲ့်၊ ဆည်ျေးပူျေးဆဲ အသော 

အက ောင်ျေး သူ/သောျေး  ောျေးက ု သက်ဆ ုင်ရော တန်ျေးပညော ဆင့်် လ ကု် ထည့််သ ငာ်း ရြါမည်။ 

ယခုစောရငျ်ေးအကောက်ယူခ  န်တ င်  အပခခံပညော ူလတန်ျေးပညောက ု သငယူ်မပီျေးဆံုျေး 

သင့််သည့်် ရ ယ်က ု အက ော်လ န်မပီျေးပဖစ်အသောလ်ည်ျေး စောလံုျေးဝ  တတ်ပ က “စော တတ်သ  ူဦျေးအရ” 

တ င်သော ပဖည့််သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပ သည်။  

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် စာမတက်သူဦားအရ၁၂၉ဦားမှ ြ က န်အက ားရ ာ 

သာားမ ာား ာားလ ုံား အရားတက်ဖက်တက်က ြါသည်။ အက ားရ ာတ င် တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရသူ စုံစုံအြါငာ်း 

၂၆ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားြညာအရားမ ာား လ န်စ ာမ ာားမြာားအ ကာင်ား အတ ြို့ရှိရြါ သည်။ ဘုံန်ားကက ား 

အက ာငာ်းြညာအရားမ ာားလည်ား သင့်် တင့််ရှအိ ကာငာ်းအတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ-၂) အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၃၁) အက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညောအရျေး ဆင့်် တန်ျေး က ောျေး   အပ င်ျေး 

မူလတန်ား  ၇၁ ၆၃ ၁၃၄ 

 လယ်တန်ား  ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

 ထက်တန်ား  ၇ ၄ ၁၁ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ် ၄ ၁ ၅ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အက ောင်ျေးဝငစ်ောရငျ်ေး၊ (၂) ဆယ ်  ် ြှူျေး  ောျေး။ 

 ှတ်ခ က်။    ။ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ ငာ်းရာတ င် မြည်အထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င အတာ် စိုံားရ၊ 

ြညာအရားဝန်ကက ား ဌာနမှ  သိ မှတ်မြ ထာားအသာ စာသငအ်က ာငာ်းမ ာား၊ တကကသိုံလ် 

အကာလိြ်မ ာားတ င် ြညာတက်အရာကအ်န သူမ ာားကိုံသာ မဖည့််သ ငာ်းရန်မဖစ်ြါသည်။ ၄ငျ်ေး ပပင် 

“ဘုန်ျေးကကီျေးအက ောငျ်ေးသငပ်ညောအရျေး” က  ု သငယူ်ဆည်ျေးပူျေး အနအသော အက ောင်ျေးသူ/ သောျေး  ောျေးက ု 
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 အပခခံပညောဦျေးစီျေးဌောန ှ သတ် ှတ်ထောျေးအသော ပညောအရျေးစနစ်/ ဆင့်် 

သတ် ှတ်ခ က်  ောျေးနှင့်် ညီ သတ် ှတ်ပဖည့််သ ငျ်ေးရန် ပဖစ်ပ သည်။  

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာရှိ အက ာငာ်းအနရ ယ် ကအလားငယ် ာားလ ုံား မူလတန်ားြညာ 

သင်ယူနိုံင်အ ာင် မိဘဆရာမ ာားြူားအြါင်ား၍ အဆာငရ် က် ကြါသည်။ မူလတန်ား 

တကကသိုံလ်အက ာင်ားသာား/သူ ၅ဦားတည်ရှိြါသည်။ 

 

 

 (ဆ-၃)    စောသငအ်က ောငျ်ေးအဆောင်  အပခ အနနှင့်် ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသငအ်က ာင်ားအဆာင်  အမခ အနနှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

 အ ကောင်ျေး ရော  (၁) (၂) (၃) 

က။ အက ာငာ်း ဆင့်် 

မူလတန်ား                   

မူလ န်                 

 လယ်တန်ား(ခ ဲ)  

 လယ်တန်ား       

 ထက်တန်ား(ခ ဲ)  

 ထက်တန်ား       

မူလတန်ား           

        မူလ န်                
 
 လယ်တန်ား(ခ ဲ) 

  လယ်တန်ား      
 
 ထက်တန်ား(ခ ဲ) 

  ထက်တန်ား      
 

မူလတန်ား           

        မူလ န်                
 
 လယ်တန်ား(ခ ဲ) 

  လယ်တန်ား      
 
 ထက်တန်ား(ခ ဲ) 

  ထက်တန်ား      
 

ခ။ ရ ာမှ  က ာ အဝား (မိုံင်) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်           

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်      

၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၀ မိုံင်  ထက်    

၀ မ ှ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်     
 
၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင်  ထက်   
 

၀ မ ှ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်     
 
၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင်  ထက်   
 

ဂ။ 

သယ်ယူြိုံ့်အဆာငအ်ရားဝန်

အမခလ င်                

စက်ဘ ား               

အမခလ င်             

   စက်ဘ ား              

အမခလ င်             

   စက်ဘ ား              
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 အ ကောင်ျေး ရော  (၁) (၂) (၃) 

အဆာငမ်ှု  ဆိုံင်ကယ်                

ကာား                   

 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ဃ။ စာသငအ်က ာငာ်း၏ 

စုံစုံအြါင်ား  ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ 

(စတုံရန်ားအြ)* 

 လ ာား ၃၀၊  န  

၃၀၊၁၀၀ က ယ် 
  

င။  မိုံား၊ န ရ ၊  ခင်ား 

 ရည် အသ ား 

အကာင်ား  သင့်် 

ည ့် 

အကာင်ား  

သင့်် ည ့် 

အကာင်ား  

သင့်် ည ့် 

စ။ အက ာင်ားသ ုံား ြရိအဘာဂ 

လ ုံအလာကမ်ှု  

လ ုံအလာကမ်ှုရှိသည်
 
မလ ုံအလာကြ်ါ      
 

လ ုံအလာကမ်ှုရှိသ

ည် 

မလ ုံအလာကြ်ါ      
 

လ ုံအလာကမ်ှုရှိသ

ည် 

မလ ုံအလာကြ်ါ      
 

ဆ။ အက ာငာ်း မိ်သာ 

 အမခ အန 

အကာင်ား     သင့်် 
  
ည ့်            မရှိ   
 

အကာင်ား     

သင့််   

ည ့်            မရှိ   
 

အကာင်ား     

သင့််   

ည ့်            မရှိ   
 

စ ။ 

အက ာငာ်း ာဟာရတိုံက်

အကျွားမှု  

တိုံက်အကျွားမှုရှိသည်
 
တိုံက်အကျွားမှု မရှိြါ 
 

တိုံက်အကျွားမှုရှိသ

ည် 

တိုံက်အကျွားမှု 

မရှိြါ  

တိုံက်အကျွားမှုရှိသ

ည် 

တိုံက်အကျွားမှု 

မရှိြါ  

ဇ။ အက ာငာ်းဆရာ/မ ဦားအရ  က ောျေး   အပ င်ျေး က ောျေး   အပ 

ငျ်ေး 

က ောျေး   အပ 

ငျ်ေး 

 စိုံားရခန့်် ၁ ၁၁ ၁၂       

အက ားရ ာခန့််          

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ (၂)   ဘဆရော သငျ်ေး။ 

 ှတ်ခ က်။      ။ အက ျေးရ ောတ င် စောသင်အက ောငျ်ေး ရှ ပ က (က၊ ခ၊ ဂ) က ုသော အပဖဆ ုရပ  ည်။ 

စောသငအ်က ောငျ်ေး၏ စုစုအပ ငျ်ေး က ်ျေးခင်ျေးဧရ ယော (စတုရန်ျေးအပ =  လ ောျေး ×  နံ) သည် စောသင် 

အက ောင်ျေးတစ်အက ောင်ျေး တ င်ျေးရှ  အက ောင်ျေး အဆောက် ဦ ောျေးလံျုေး၏ စုစုအပ ငျ်ေးဧရ ယောက ု 



 

85 

 

ဆ ုလ ုသည်။  

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ၏စာသငအ်က ာင်ားအဆာင် ရ ယ် စာားမှာ 

သ ြ်၊ ုံတ်၊က န်ကရစ်တိုံ့်နှင့်် တည်အဆာကထ်ာားမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ မဖစ်မြ ား ရ ာမ၁ှမိုံင်က ာ 

အဝားြါသည်။ စာသင်အက ာငာ်းအဆာင ်ရည် အသ ားမှာအကာင်ားမ န်ြါသည်။ အက ာငာ်းတ င် 

အက ာငာ်းသ ုံားြရိ အဘာဂ မ ာား လ ုံအလာကမ်ှုရှိြါသည်။အက ာင်ား ိမ်သာ သ ုံားစ ဲမှုမာှ  သင့်် တင့်် 

.မဖစ်ြါသည်။ ဆရာ/ဆရာမ ဦားအရ စုံစုံအြါင်ား၁၁ရှိမြ ား လ ုံအလာက်မှုမရှိြါ။ 

 (ဆ-၄)  ပညောအရျေး  ခက် ခဲနှင့်် ပပဿနော  ောျေး 

ဇယာား (၃၃) ပညောအရျေး  ခက် ခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

 ခက် ခဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

အက ာငာ်းဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံအလာက်                မလ ုံအလာက်             
 

တြည့်် - ဆရာ  ခ  ိား ၄၀: ၁ အ ာက်          ၄၀: ၁  ထက်       
 

မူလတန်ားြညာ အက ာငာ်းထ ကန်ှုန်ား 
မရှ ိ         နညာ်း        လတ်        

မ ာား    

မသန်စ မ်ားသူမ ာား တ က် 

ြညာအရား ထူား စ  စဉ် 
ရှိ                                       မရှ ိ             
 

အက ာငာ်းသ ုံားစာ ုံြ်နှင့်် စာအရားကိရိယာ လ ုံအလာက်                  မလ ုံအလာက်          
 

ဆင်ျေးရဲအသော   သောျေးစု  ောျေး တ က် 

အက ောင်ျေးစရ တ်  တတ်န ုင ်ှု 
မမင့််                             သင့်် တင့််        
 

အက ောင်ျေး ောျေးကစောျေးဆ ုင်ရော 

ပစစည်ျေး  ောျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှု 
မရှ ိ                             နညာ်း                  
 

  ဘဆရော သငျ်ေး၏ ခန်ျေးကဏ္ဍ အကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊ (၂)   ဘဆရော သငျ်ေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ဆရာ/ အက ာငာ်းသာား ခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား  စိုံားရမှ 

သတ်မှတ်ထာားအသာ ခ  ိြို့ ၃၀:၁ ထက်အလ ာ့်နည်ားအနြါသည်။  စိုံားရမှ မူလတန်ား 
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အက ာငာ်းသာားအက ာင်ားသူမ ာား တ က် ြ ုံနှိြ်စာ ုံြ်နှင့်် ဗလာစာ ုံြ်မ ာားြ ့်ြိုံားအြားမှုမရှိြါ။ 

ဆရာမလ ုံအလာကမ်ှုမရှိြါ။ ဆင်ားရဲအသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ အက ာငာ်းစရိတ်  

 

 

 

 

 

(ဇ)    က န်ျေး ောအရျေးနှင့််  ောဟောရ 

(ဇ-၁)     ပဖစ်  ောျေးအသော အရောဂ   ောျေး 

ဇယာား (၃၄)  ပဖစ်  ောျေးအသော အရာဂါမ ာား 

# အရောဂ  ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ောျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားအလျှာ ပ င့််             န  ့််       ရှ  

၂ အသ ားလ န်တုံြ်အက ား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၃ ငကှ်ဖ ာား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၄  သက်ရှြူလမ်ားအ ကာင်ား ကူားစက်အရာဂါ ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုံငအ်သာအရာဂါမ ာား 
ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၆ တ ဘ  ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၈ အသ ားတိုံား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၉  သည်ားအရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) 
    ပ င့််             န  ့််              

 ရှ  

၁၀   ာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 
    ပ င့််             န  ့််              

 ရှ  

၁၁  မခာား ကူားစက်နိုံငအ်သာ အရာဂါမ ာား 
    ပ င့််             န  ့်              

 ရှ  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု (၂) 
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အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င်  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂါမ ာားမှာ မရှိ ကြါ။ ယခုံ ခါ 

အနထိုံငစ်ာားအသာက်မှု အဓအလ့်စရိုံက်အမြာင်ားလဲလာမှုအ ကာင့်် အသ ားတိုံားအရာဂါ၊ဆ ားခ  ိအရာဂါ၊ တစ်ဦား 

နှစ်ဦားတ င်  မဖစ်ြ ာားလာတက်သည်ကိုံ အတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 

 

 

 (ဇ-၂)   လ န်ခဲ့်အသော (၁၂) လ တ ငျ်ေး ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ဇယောျေး (၃၅)  လ န်ခဲ့်အသော (၁၂) လ တ ငျ်ေး ကောက ယ်အဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

စ

ဉ ်

ကောက ယ်အဆျေးထ ျုေးပခငျ်ေး (ရှ ၊  ရှ    ှန်ပခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၁  ဆုံတ်အရာဂါ   ရှ  

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ အမားခိုံင်နှင့််  သည်ားအရာင်  သာားဝါ ရှ   

၃ ြိုံလ ယိုံအရာဂါ   ရှ  

၄ အမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်အဆာင် ကာလ တ င်ား) ရှ   

၅ ဝက်သက်အရာဂါ ရှ   

၆  မခာား စုံအြါင်ားကောက ယ်အဆျေး ထ ျုေးနှံ ှု ရှ   

၇ 
 ာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု ( ရြ် မမင့််၊  အလားခ နိ်၊ 

လက်အမာင်ားြတ်) 

ရှ   

၈  ာဟာရ ြညာအြား  စ  စဉ်   

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု၊ (၂) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကအလားငယ်မ ာားကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှုနှင့်် ြတ်သက်၍ အက ားလက် 

က န်ားမာအရားဌာန၏ဦားအဆာင်မှုမဖင့်် ၁၀၀%မြည့််မှ အ ာင် ကာက ယ်အဆားရ ရှိ ကြါသည်။  ခ  ိြို့ 

ကာက ယ်အဆားမ ာားလည်ား ထိုံားနှ မှုရှိ ကြါသည်။ 
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 (ဇ-၃)  က န်ျေး ောအရျေး အထောက် ပံ့်  ောျေး(အဆျေးရုံ/အဆျေးအပျေးခန်ျေး  ောျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့်နှင့်် ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား 

က န်ျေး ောအရျေး ဝန်အဆောင် ှု ခရီျေး  က ော အဝျေး (  ုင်)  ခန်ျေး/ကုတင် လံအုလောက် ှု 

အက ားလက်က န်ားမာအရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှ ိ     

တိုံက်နယ် အဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှ ိ     

မမိ ြို့နယ် အဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှ ိ     

အဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာ န ား  နှာားတ င် 

အဆားဆိုံင် ရှိသည်   

 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာ န ား  နှာားတ င် 

အဆားဆိုံင် မရှိြါ    

အဆားဆိုံင်တ င် အဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံအလှာငထ်ာားသည်    
 
 

အဆားဆိုံင်တ င် အဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ ်တက  သိုံအလှာင်ထာားမခငာ်း 

မရှိြါ    

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု၊ (၂) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ော အရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေး ဌောနခ ဲ။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် အဆားအြားခန်ားရှိြါသည်။ အက ားလက် အဆားအက ားလက် 

က န်ားမာအရားဌာနခ ဲမှာ လွှအဲမြာငာ်းအြားအသာလူနှာ မ ာား အနမဖင့်် အက ားရ ာမ၇ှမိုံင်က ာအဝားအသာ 

သနြ်ြငမ်မိ ြို့မြည်သူူ့အဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားအရာက်၍ အဆားကုံသမှု ခ ယူ ကြါသည်။  

 

 

 

 

 

 (စ )    အရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေးက င် သန့််ရှငျ်ေးအရျေး 

(စ -၁)  အသောက်သုံျေးအရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) အသာက်သ ုံားအရ ရရှိနိုံင်မှု 

အရရရှ န ုင် ှု 

 သုံျေးပပ 

အသော 

   ်အထော

ငစ်ု 

အသောက်သုံျေးအရ 

 ရည် အသ ျေး 

စ ်ျေး သပ် 

စစ်အဆျေးထောျေး ှု 

(စနစ်တက  

စ ်ျေးသပ် စစ်အဆျေး 

ထောျေး ှု ရှ ပ က 

“ရှ ”၊  ရှ ပ က 

“ ရှ ” ) 

အရ  ရည် အသ ျေး 

(အသောက်သုံျေးအရ 

 ရည်  အသ ျေး 

စ ်ျေးသပ်စစ်အဆျေး 

ထောျေး ှုတ င ်“ရှ ” ဟု 

အပဖ ဆ ု ထောျေးပ က 

အပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ” ဟု 

အပဖဆ ုထောျေး ပ က 

အပဖရန် လ ု) 

အသောက်သုံျေးအရ 

ရရှ  န ုင် ှုနှင့်် 

လံအုလောက ် ှု 

 အပခ အန 

(ရောသီ အရ ျေး 

ရပ က အန ၊ 

  ုျေးနှင့်် အဆောင်ျေး 

ရောသီသုံျေး    ျေးလံုျေး

က ု 

အရ ျေးအပျေးပ ရန်) 

အရတ င်ား  ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        
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အရရရှ န ုင် ှု 

 သုံျေးပပ 

အသော 

   ်အထော

ငစ်ု 

အသောက်သုံျေးအရ 

 ရည် အသ ျေး 

စ ်ျေး သပ် 

စစ်အဆျေးထောျေး ှု 

(စနစ်တက  

စ ်ျေးသပ် စစ်အဆျေး 

ထောျေး ှု ရှ ပ က 

“ရှ ”၊  ရှ ပ က 

“ ရှ ” ) 

အရ  ရည် အသ ျေး 

(အသောက်သုံျေးအရ 

 ရည်  အသ ျေး 

စ ်ျေးသပ်စစ်အဆျေး 

ထောျေး ှုတ င ်“ရှ ” ဟု 

အပဖ ဆ ု ထောျေးပ က 

အပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ” ဟု 

အပဖဆ ုထောျေး ပ က 

အပဖရန် လ ု) 

အသောက်သုံျေးအရ 

ရရှ  န ုင် ှုနှင့်် 

လံအုလောက ် ှု 

 အပခ အန 

(ရောသီ အရ ျေး 

ရပ က အန ၊ 

  ုျေးနှင့်် အဆောင်ျေး 

ရောသီသုံျေး    ျေးလံုျေး

က ု 

အရ ျေးအပျေးပ ရန်) 

 ဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        

 ဝ စိတ င်ား/  

တ ုံကင် 
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        

မိုံားအရ 

သိုံအလှာင်က

န်  

 ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        

မမစ်/အခ ာင်ား

အရ 
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        

အရကန် ၁ ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

 အဆာငာ်း        

စိမ့််စမ်ားအရ  ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အန               

 မိုံား               

အဆာငာ်း        

ရငျ်ေးပ စ်… (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 
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 ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု၊ (၃) အက ျေးရ ောသယံဇောတပပအပ ပံု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား အသာက်သ ုံားအရဖူလ ုံမှု  အမခ အနမှာ  သင့်် တင့်် 

မဖစ်ြါသည်။ အရကန်ကိုံ  သ ုံားမြ  ကြါသည်။ အက ားရ ာတ င် တစ်နှစ် ြတ်လ ုံား 

အသာက်သ ုံားအရရရှိနိုံင်အသာ ကန် ရှိြါသည်။  

 (စ -၂) သန့််ရှငျ်ေးအရျေး  အပခ အန (   ်သော     ျေး စောျေးနှင့််    ်အထောငစ်ု  အရ တ က်) 

ဇယာား (၃၈)  မိ်သာ  မ  ိား စာား 

သုံျေးစ ဲန ုင်အသော    ်သော      ျေး စောျေး သုံျေးစ ဲန ုင်အသော    ်အထောငစ်ု 

သန့််ရှငျ်ေးအသော ယင်လံ ု  ်သော သုံျေးစ ဲ ှု 

အရဆ ဲ  မိ်သာ  

အရအလာငာ်း/ယင်လ ုံ ိမ်သာ  ၁၄၀ 

 သန့််ရှင်ျေးအသော ယငလ်ံု   ်သော သုံျေးစ ဲ ှု 

တ င်ား/ဇလာား ိမ်သာ ၁၂၀ 

တ င်ားမရှိ  မိ်သာ ၂၀၀ 

 မိ်သာမရှိ ၂၀ 

ရငျ်ေးပ စ်… (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 

 ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ပု်စု၊ (၃) အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောန/ အက ျေးလက် က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ဲ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င်  မိ်အထာငစ်ုံ ၁၄၀  မိ်သာလျှင် ယငလ် ုံ မိ်သာ 

သ ုံားစ ဲ ကြါသည်။ က န်အသာ မိ်အထာငစ်ုံမ ာားမှာ က ငာ်း မိ်သာ နှင့်််အမမအြေါ် မိ်သာမ ာားကိုံ သာ 

 ဓကိ သ ုံားမြ  ကြါသည်။အတာထိုံငအ်သာ မိ်အထာငစ်ုံမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 

(ည)   က ောျေး −    အရျေးရော 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မ အရားရာ  

# 
အက ျေးရ ော၏ လူ ှုစီျေးပ ောျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးအစအရျေး တ က် 

     ျေးသ ီျေး  ောျေး၏ 
စ  ်ျေးအဆောငရ်ည်ပ ြှင့််သင့််အသော  ခ က်  ောျေး  

ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပ ဲတ င် 
တက်အရောက် သူ  ောျေး ှ  ှန်သည်ဟု 
ယူဆအသော တစ်ခုက ု အရ ျေးအပျေးပ ရန် 

၁ အက ားရ ာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င် ရှ        ရှ       
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# 
အက ျေးရ ော၏ လူ ှုစီျေးပ ောျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးအစအရျေး တ က် 

     ျေးသ ီျေး  ောျေး၏ 
စ  ်ျေးအဆောငရ်ည်ပ ြှင့််သင့််အသော  ခ က်  ောျေး  

ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပ ဲတ င် 
တက်အရောက် သူ  ောျေး ှ  ှန်သည်ဟု 
ယူဆအသော တစ်ခုက ု အရ ျေးအပျေးပ ရန် 

 မ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ 
ြါဝင်မှု/အခါင်ားအဆာငမ်ှု  

၂ 
အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 
 ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား တ င်  မ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝင်အဆာင်ရ က်မှု  

ရှ        ရှ       

၃ 

လ န်ခဲ့်အသောနှစ် တ င်ျေး အက ျေးရ ော တ င်ျေးရှ  
  န်ျေးကအလျေး  ောျေး/     ျေးသ ီျေး  ောျေး ောျေး 
သံသယပဖစ် ဖ ယ်   က ်ျေးဖက ်ှု (သ ု့်) 
တ ုင် ကောျေး ှု  ောျေး 

ရှ        ရှ       

၄ 

     ျေးသ ီျေးအရျေးရော 
  က ်ျေးဖက် ှု  ောျေး တ က် ဥပအေ နှင့်် 
တရောျေး  တ ှုဆ ုင်ရော  ောျေး တ က် လူထု၏ 
 သ   ပ င်ရှ  ှု 

ရှ        ရှ       

ရငျ်ေးပ စ် (၁)  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးစောရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး- ရပ်  ရပ်ဖ ပု်စု၊ 

     ျေးသ ီျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င်  မ  ိားသမ ားဦားအဆာငအ်သာ ဖ ဲြို့ 

 စည်ားမ ာားရှိ ကြါသည်။   မ  ိားသမ ားမ ာား တ က်   ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ အက ားရ ာ၏ 

စ မ ခန့််ခ ဲမှု ကဏ္ဍမ ာားတ ငလ်ည်ား  မ  ိားသမ ားမ ာားဦားအဆာငြ်ါဝငမ်ခင်ားမ ာားရှိ ကြါသည်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား  မ  ိားသမ ားမ ာားဦားအဆာငမ်ှုမ ာားရှိ ကြါသည်။ 

 (ဋ)      အပခခံ  အဆောက် ဦ  ောျေး  အပခ အန 

(ဋ-၁)  အက ျေးရ ော၏ လ ျ်ေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) အက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု  အမခ အန 

လ ျ်ေး 

     ျေး စောျေး 
     ျေး  စောျေး  

 ရည်

 အသ ျေး 

တည်အဆော

က ်

ခဲ့်အသောနှစ် 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု 

လ ျ်ေး ရှည် 

(  ုင်) 

ရ ောတ င်ျေးလ ျ်ေး ၁    ၂    အကောငျ်ေး ၆လ ှ ပ င့််လငျ်ေး ၀−၁   ုင်       
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လ ျ်ေး 

     ျေး စောျေး 
     ျေး  စောျေး  

 ရည်

 အသ ျေး 

တည်အဆော

က ်

ခဲ့်အသောနှစ် 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု 

လ ျ်ေး ရှည် 

(  ုင်) 

၃ ၄    

၅ 

 သင့််     

 ညံ့်       
 

၁နှစ်  

၂နှစ်  ှ

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ရောသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံျေး 

 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင် ထ

က် 

ခ ဉ်ျေးကပ်လ ်ျေး 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

အကောငျ်ေး

 သင့််     

 ညံ့်       
 

၆လ ှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်  ှ

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ပ င့််လငျ်ေး 

ရောသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံျေး 

၀−၁   ုင်       
 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင် ထ

က် 

ရ ောခ ငျ်ေးဆက်လ

 ်ျေး 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

အကောငျ်ေး

 သင့််     

 ညံ့်       
 

၆လ ှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်  ှ

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ပ င့််လငျ်ေး 

ရောသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံျေး 

၀−၁   ုင်       
 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင် ထ

က် 

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

 ှတ်ခ က်။    ။အပ သောျေးလ ်ျေး - ၁၊   အက ောက်ခငျ်ေးလ ်ျေး - ၂၊  အက ောက်အခ ောလ ်ျေး - ၃၊ က န်ကရစ်လ ်ျေး - ၄၊ 

ကတတရောလ ်ျေး - ၅ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ တ ငာ်းရှိလမ်ား မ  ိား စာားမ ာားမှာ အမမသာား လမာ်းမ ာားမဖစ်မြ ား 

မိုံားတ င်ားကာလတ င်အရလမ်ားမ ာား.မဖစ် ကြါသည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား 
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မှာလည်ားအမမသာားလမာ်းမ ာား မဖစ်၍ မိုံားတ င်ားကာလတ ငအ်ရလ  မှုရှိြါသည်။လမာ်းမှာဆိုံား 

လ န်ားြါသည်။ မိုံားမက အန မက တ င် သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။  

 (ဋ-၂)   အက ျေးရ ော၏ တံတောျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) အက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု  အမခ အန 

တံတောျေး 

     ျေး စောျေး 

 ရ ယ် စောျေး 

( လ ောျေး၊ နံ၊ ပ 

င့််) 

 ရည် 

အသ ျေး 

တည်အဆောက် 

ခဲ့်အသောနှစ် 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု  

ဆိြ်ခ တ  

တာား 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

က န်ကရစ် 

တ တာား 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

သစ်သာား  

တ တာား 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ကကိ ားတ တာား 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ဝါားတ တာား  အကောငျ်ေး    
  

၆လ ှ ၁နှစ်    
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        
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တံတောျေး 

     ျေး စောျေး 

 ရ ယ် စောျေး 

( လ ောျေး၊ နံ၊ ပ 

င့််) 

 ရည် 

အသ ျေး 

တည်အဆောက် 

ခဲ့်အသောနှစ် 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု  

သင့််         
  
ညံ့်           
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

အရ ြ န် 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

အရအက ာ် 

 အကောငျ်ေး    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ်  ထက်   
 

ပ င့််လငျ်ေး ရောသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာား(၁)စင်ားသာရှိြါ။ 

 

 (ဋ-၃)  အရအ ကောင်ျေး သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေး 

ဇယာား (၄၂) ရအ အ ကောင်ျေး သယ်ယူြိုံ့်အဆာငအ်ရား ( သ ုံားမမြ ြါက  က ာ အဝား (မိုံင်) 

 က ကအ် ာက် ရှိ  သုံျေး ပပ ပ  က က်တ င်  ြါ)။  

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်

အရျေး 

 က ော အဝျေး  

(  ုင်) 
ယောဉ်     ျေး စောျေး 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု 

မမစ်အ ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လငာ်းရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    



 

96 

 

သယ်ယူပ ု့်အဆောင်

အရျေး 

 က ော အဝျေး  

(  ုင်) 
ယောဉ်     ျေး စောျေး 

ရောသီ လ ကု် 

သုံျေးစ ဲန ုင် ှု 

၅၀မိုံင်  ထက်  

 သ ုံားမမြ ြါ    

ြင်လယ်အရအ ကာ

ငာ်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင်  ထက်  

 သ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လငာ်းရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု။ 

 ှတ်ခ က်။     ၁ – အလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်အလှ၊ ၃ - သအဘဂာ။   

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊  ုျေးတ ငျ်ေးကောလ  ောျေးတ င်သော  သုံျေးပပ  ှုရှ ပ သည်။ က န်ကောလ  ောျေးတ င် 

 သုံျေးပပ  ှု ရှ ပ ။ 

 

 

 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေးနှင့်် ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ယောဉ်     ျေး 

 စောျေး 

အလှ၊ 

သ ္ော

န် 

စက်

အ 

လှ 

စက် 

ဘီျေး 

အ ေ်ာ 

အတော် 

ဆ ုင် 

ကယ် 

သုံျေးဘီျေး 

ဆ ုင်က

ယ် 

အထော် 

လော 

ဂ  ီ

ကောျေး 
ပ ငျ်ေး 

လှည်ျေး 

န ောျေးလှ

ည်ျေး 

 အရ တ 

က ်
၅၈ ၃၀၀ 

၇၉ ၅၀ 
၁၂  

၄ 
၁ 

၄၁ 

ရငျ်ေးပ စ်…   ်အထောငစ်ုစောရင်ျေး အကောက်ယူ ှု။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် စက်အလှ အရ တ က်(၃၀၀)စ ား၊ ရှိြါသည်။ 

မိုံားတ င်ားကာလတ င်  သ ုံားမြ  ကြါသည်။ အမာအ်တာဆ်ိုံငက်ယ်(၅၀)စ ား ရှိမြ ား ြ င့််လငာ်း. 

ရာသ မ ာားတ င် လ ယ်ကူစ ာ သ ာားလာနိုံငြ်ါသည်။အန ဦားရာသ တိုံ့်တ င်သ ာားလာ  ကြါသည်။ 

 

(ဌ)  လ ပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လ ပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု  အပခ အန 

ရငျ်ေးပ စ် 
   ်အထောင်

စ ု
ပပ ပပငထ် န်ျေးသ  ်ျေးအရျေးစနစ်  ခက် ခဲ 

 ဟောဓောတ် ောျေးလ ုငျ်ေး  အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၂၅၁ 
အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

 အသားစာားအရ ာားလျှြ်စ

စ ်
 

အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံား ငဂ် င် ၃၀ 
အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

အလစ မ်ား င်  
အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

ဇ ဝအလာငစ်ာ  
အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

 မ  ိား မည်ခ ဲမခာား 

အဖာမ်ြမခငာ်းမမြ နိုံင ်အသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ် ာားအြားစနစ် 

 
အကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မအမဖဆိုံ 

ရှိ      

မရှိ 

လ ပစ်စ် ီျေး 

 သုံျေး ပပ န ုင်အသော 
   

ရငျ်ေးပ စ်… (၁)    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ပု်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 

 ပု်စု။ 
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အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ယခုံ ခ နိ်ထိ အက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ားမရရှိအသားြါ။ သိုံ့်အသာ် 

ဆိုံလာစနစ်မဖင့််သာ သ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည်။ သိုံ့်အသာ် ဆင်ားရဲအသာ  မိ်အထာင်စုံ မ ာားစုံမှာ 

ကုံန်က  စရိတ်မတက်နိုံငမ်ှုအ ကာင့်် လျှြ်စစ်မ ား သ ယ်တန်ားနိုံငမ်ခငာ်းမရှိြါ။ဒ ဇယ်သ ုံား 

 င်ဂ င ်သ ုံားမြ သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဍ)  ဆက်သ ယ်အရျေးနှင့်် သတငျ်ေး ခ က် လက်ဆ ုင်ရော နညျ်ေးပညော 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်အရျေးနှင့်် သတငျ်ေး ခ က် လက် နညျ်ေးပညော  အပခ အန   

စဉ် ဖုန်ျေး အရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစအလောင်ျေး 

 အရ တ က် ၆၈၀ ၁၃၉ ၂၃၀ ၁၉၅ 

ရငျ်ေးပ စ်…    ်အထောင်စုစောရငျ်ေး အကောက်ယူ ှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတ င် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံအြါငာ်း(၆၈၀)လ ုံားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံငာ်းမ ာားအကာင်ားစ ာ  သ ုံားမြ နိုံင ်ကြါသည်။ လူငယ် မ ာားစုံမှာ Facebook 

 သ ုံားမြ မခငာ်း၊ Internet Website မ ာား  သ ုံားမြ မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါ သည်။အစ ားက က် စနစ်ကိုံ 

လည်ား ဖုံန်ားမ ာားမဖင့်် စ ုံစမ်ားအမားမမန်ားနိုံင ်ကြါသည်။ 

 

 

 (ဎ)  ယဉ်အက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 

ဇယောျေး (၄၆) ယဉ်အက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

 ယဉ်အက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ မံဖ  ျေးအရျေး ဆ ုင်ရော  ောျေး ဝန်အဆောင ်ှု 

လူငယ်မ ာား  နှာားယူ  ြန်ားအမဖရန် အနရာမ ာား 

အြ ာ်ြ ဲရ င်ြ ဲ မ ာား ရှိမခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ          

မအမဖဆိုံြါ 

လူမှုအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြါ 

ဘာသာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြါ 

 ာားကစာားနှင့်် ကာယအလ့်က င့််ခန်ားမ ာား အကာင်ား    သင့််    ည ့်    
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 ယဉ်အက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ မံဖ  ျေးအရျေး ဆ ုင်ရော  ောျေး ဝန်အဆောင ်ှု 

မြ လုံြ်ရန်အနရာ နှင့်် 

 အထာက ်ကူမြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခငာ်း 

မအမဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓအလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

 အမ  နှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားအစာင့််အရှာက်မခငာ်းတ င် 

ြါဝင်မှု 

မရှ ိ               နညာ်း                

မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ်တိုံင် 

အလ့်လာသင်ယူနိုံငမ်ည့်် အနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ စာ ကည့််တိုံက်မ ာား စသည် 

တိုံ့်တ င် ဝငအ်ရာက် အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မအမဖဆိုံြါ  

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - လူငယ်  ပု်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လူငယ်မ ာား တ က်  ြန်ားအမဖအစရန် နှင့် ်  ာားကစာားမြ လုံြ်ရန် 

အက ားရ ာရှိအဘာလ ုံားက င်ားနှင့်် ြိုံကအ်က ာမ်ခငာ်းက င်ားမ ာားတ င်  ာားကစာားမြ လုံြ် ကြါသည်။ လူငယ် 

မ ာား တ က်  ြန်ားအမဖအစရန် နှင့် ်  ာားကစာားမြ လုံြ်ရန် သတ်မှတ်ထာားအသာအနရာ သ ားမခာား 

မရှိ ကြါ။ စာ ကည့််တိုံက်မရှိြါ။ 

. 

 

(ဏ)  အက ျေးရ ောတည်မင  ်အရျေးနှင့်် အဘျေးကင်ျေးလံခုခံ အရျေး  အပခ အန 

(ဏ-၁) လံခုခံ အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ောျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

ဇယောျေး (၄၇) အဘျေးကင်ျေးလံခုခံ အရျေး၊ ဝန်အဆောင် ှု  အထောက် ကူ  ောျေး ောျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

တယ်လီဖုန်ျေးလ ုငျ်ေး၊ တယ်လဖီုန်ျေးတောဝ တ ုင ် ောျေး၊ 

အ ကျေးနန်ျေး လ ငုျ်ေး၊  င်တောနက်လ ုင်ျေး၊ 

ရုပ်ပ ငသံ် ကောျေးလ ငုျ်ေး၊ အရေီယ ုလ ငုျ်ေး စအသော 

ဆက်သ ယ်အရျေးနှင့်် သတငျ်ေး ခ က် လက် 

ရှ             ရှ           အပဖဆ ပု    
 
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ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ပဖန့််အဝပခငျ်ေး ဆ ုင်ရော  အထောက် ကူပပ  

 အဆောက် ဦ  ောျေးရှ ပခင်ျေး 

 ော ခံလုပ်ငန်ျေး  ောျေး၏ ဝန်အဆောင ်ှု  ောျေးက ု 

ရရှ န ုငပ်ခငျ်ေး 
ရှ             ရှ           အပဖဆ ပု  
 

လူထု အပခပပ  သဘောဝအဘျေး နတရောယ် အလ ော့်ခ အရျေး 

 စီ စဉ် 
ရှ             ရှ           အပဖဆ ပု    
 

 ှုခင်ျေး  ောျေး ကောက ယ်တောျေးဆီျေး အလ ော့်ခ အရျေး တ က် 

ရဲဘက်ဆ ုင် ရော  ောျေး ှ ဝန်အဆောင ်ှုအပျေးပခငျ်ေး 
ရှ             ရှ           အပဖဆ ပု    
 

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ယခုံ ခ နိ်ထိ အက ားရ ာတ င်  သက် ာမခ လုံြင်န်ားနှင့််  မခာား 

 ာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား မြ လုံြ်သူ မရှိအသားြါ။ အက ားရ ာအဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား တ က် လိုံ ြ်လျှင် 

ရ ာနှင့်် ၁၀မိုံင်အဝားအသာ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ကမာစဲတိုံ့်နှင့်် ဆက်သ ယ်၍ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံင်ြါ သည်။ 

 (ဏ-၂)    ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု 

ဇယောျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု  အပခ အန 

 ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ောျေး ှု 

 အပခ အန 

လူကနု်ကူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်အဆျေးသံုျေးစ ဲ ှု   က ်ျေးဖက် ှု 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    

 သော န်            
 
 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    

 သော န်            
 
 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည်     

သော န်             

 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည်     

သော န်            
 
 ရှ                   

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စု အဆ ျေးအန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ  ပု်စု၊      ျေးသ ီျေး  ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားမာားအသာ လူကုံန်ကူားမှု၊   ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံ ခ နိ် ထိ 

မဖစ်ြ ာားမခင်ားမရှိအသားြါ။  
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အနောကဆ်က်တ ဲ (၂) 

ဇယောျေး (၄၃) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးက ု  အထောက် ပံ့်ပဖစ်အစ ည့်် အပခ အနအကောငျ်ေး  ောျေး 

 အထောက် ပံ့်ပဖစ်အစ ည့်် 

 အပခ အနအကောင်ျေး  ောျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးအဖေ်ာပပခ က် 
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 အထောက် ပံ့်ပဖစ်အစ ည့်် 

 အပခ အနအကောင်ျေး  ောျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးအဖေ်ာပပခ က် 

၁။ သဘာဝ ရငာ်း  မမစ်မ ာား  လယ်ယာအမမမ ာားဆည်အရရ ရှိမှု နည်ား က ဉ်ားသာရှိြါ 

သည်။ အမမဆ လွှာ သင့်် တင့််သာရှိြါသည်။ 

ြထဝ  အန ထာား ဆိုံင်ရာ 

 ာားသာခ က် 

 မိုံားရာသ တ ငအ်ရလမာ်းမဖင့်် သ ာားလာ ကရြါ သည်။ 

အရနက်က င်ားမဟုံတ်အသာလ်ည်ား  မိုံားတ င်ားတ င် အရလွှမ်ားမိုံားမှု 

ရှိြါသည်။အမမသာားလမ်ားမဖစ်၍ သ ာားလာရလ ယ်ကူြါသည်။ 

သမဝါယမ သငာ်းလုံြ်ငန်ား 

မ ာား ာား စိတ်ဝင်စာားမှု 

 အက ားရ ာတ င် သမဝါယမ သငာ်းမဖ ဲြို့ထာားြါသမဖင့်် အခ ားအင  

 တ က်  ဆငမ်အမြြါ။ သိုံ့်အသာ်  မခာား အင အ ကားဆိုံင်ရာ 

အခ ားဌာနမ ာားရှိသမဖင့််  ဆင်အမြြါသည်။ စိုံက်ဘဏ်မှလည်ား 

အခ ားယူသ ုံားစ ဲခ င့််ရှိြါသည်။ 

အဒသတည်မငမိ် အ ားခ မ်ားမှု အဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ား  လ န်နည်ားမြ ား 

အဒသတည်မငမိ် အ ားခ မ်ားမှုက  အရာငာ်း ဝယ် ြုိံမုိံ 

မဖစ်ထ န်ားအစသည်။ 

အက ားရ ာလူဦားအရ လုံြ်သာား င ်ာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာား ရငာ်း မမစ် ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ရန် သူတိုံ့် ာား ကျွမ်ားက ငမ်ှုသငတ်န်ား၊ သက်အမ ား 

ဝမ်ားအက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာား ြ ့်ြိုံားအြားနိုံငသ်ည်။ 

 လုံြ်လုံြ်ကိုံငန်ိုံင်သည့်် လူဦားအရမ ာားမြာားလှြါသည်။ 

ဖုံန်ားဆက်သ ယ်အရား 

 အဆာက် ဦား၊ 

 အဆာင ်အယာင်မ ာား၊ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊  င်တာနတ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် 

လက်လှမ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ သ င်ား ာားစုံမ ာား၏ 

အစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားအမားသိရှိနိုံင် သည်။ မခာားကိစစရြ်မ ာ 

ိား တ က်လည်ား ဆက်သ ယ်စ ုံားစမ်ားသိရှိနိုံင်သည်။ 
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ဇယောျေး (၄၄) အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေး တ က်  ဟန့်် တောျေးနှင့်် ရငဆ် ုငအ်က ောလ် ောျေးရ ည့်် 

စ န်အခေါ် ှု   ောျေး 

 ဟန့်် တောျေး  ောျေး၊ စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးအဖေ်ာပပခ က် 

သဘာဝ ရငာ်း မမစ် နှင့် ်

 သ ုံား အဆာငမ် ာား တ က် 

ကန့််သတ်မှုမ ာား 

 လယ်ယာအမမမ ာားအရနစ်မမ ြမ်ှုမရှိအစရန် 

အခ ာင်ားအမမာင်ားမ ာားအရနုံတ်အမမာင်ားမ ာားတူားအဖာ်မခငာ်း၊ 

မ ာားမြ လုံြ်သင့််ြါသည်။အရနက်က င်ားမဖစ်သည့်် တ က် 

သ ာားလာရ ခက်ခဲြါသည်။ 

ရာသ ဥတုံမမျှတမခငာ်း  မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားမြာားမခငာ်းက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ 

 ထ က် အလ ာ့်အစ သည်။ တခါတရ မိုံားအခါင်မခငာ်း 

မ ာားကလည်ား  ထ က်နှုန်ား ကိုံ ြိုံမိုံထိခိုံက်အစ သည်။  

နညာ်းြညာနှင့်် 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ာား 

လက်လှမ်ားမမှ မခင်ား 

 သက်ဆိုံငရ်ာဌာနမ ာားမှ နညာ်းြညာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင် အသာ်လည်ား  ကန့်် ကာအနမခငာ်းအ ကာင့်် လုံြ်ငန်ား မ ာား 

အနှှာင့််အနှား တက်ြါ သည်။ 

အမ ားမမြူအရား  ဝက်နှင့် ်ကက်မ ာား ာား အမ ားမမြူ ကမြ ား အစ ားက က် 

တ င်ဝယ်လိုံ ာား ရှိသည်။ ဘဲအမ ားမမြူအရား ာား  ဓကိ 

ထာားလုံြ်အဆာင ်ကြါသည်။ 

အခ ားအင ရရှိအရား 

 ခက် ခဲမ ာား 

 အင တိုံားအခ ားစာားသူမ ာားထ မှ တိုံားနှုန်ားကက ားမမင့််မခငာ်း 

  ာမခ  လုံြ်ငန်ားတိုံ့်မရှိမခငာ်း၊ 

 မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာားမှ  အက ားလက် အရာက် ဝန်အဆာင်မှု 

မအြားနိုံင်မခငာ်း၊ 

 စ ားြ ါားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မ ာားမှ အင အခ ားယူရာတ င် 

အင အခ ားယူ လိုံသူမ ာား တ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င် 

 ခက် ခဲ ရှိမခငာ်း၊ 

ြညာအရား အဆာက ်  ုံ၊ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

  မူလတန်ားအက ာငာ်းတ င် ဆရာ င် ာား လ ုံအလာက်မှု 

မရှိြါ။ဆရာမ/ဆရာလိုံ ြ်မှုမ ာားရှိြါသည်။ 
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 ဟန့်် တောျေး  ောျေး၊ စ န်အခေါ် ှု  ောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးအဖေ်ာပပခ က် 

က န်ားမာအရား အဆာက်   ုံ၊ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 အက ားရ ာတ င် အက ားလက်အဆားအြားခန်ား ရှိအသာ်လည်ား 

ဝန်ထမ်ားမ ာား လည်ား ခန့််ထာားရန်လိုံ ြ်ြါသည်။ 

၁၀မိုံင်အဝားအသာ  သာအဝားအသာ မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံမ ာားသိုံ့် 

သ ာားရလ ယ်ကူြါသည်။ 

လျှြစ်စ်မ ားမရရှိအသားမခင်ား အက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ား မရရှိအသားြါ။ ရ ာသာားမ ာား  တ က် 

လူအနမှု  ဆင့််  တန်ားနှင့် ် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားကိုံ   တိုံငာ်း တာ 

တစ်ရြ်ထိ သက်အရာက်မှု ရှိြါ သည်။ဆိုံလာမ ားနှင့်် 

ဒ ဇယ်သ ုံား ငဂ် င်ကိုံသာ ဓကိ ထာားသ ုံားမြ  ကရြါသည်။ 

 ်
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အနောကဆ်က်တ ဲ (၃) 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက ငျ်ေးဆက် 

ဇယောျေး (၄၅) :  အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးအရျေးက ငျ်ေးဆက် 

စဉ် ပပဿနော  အ ကောင်ျေး ရငျ်ေး  လောျေး လော  ဟန့်် တောျေး 

နှင့််စ န်အခေါ် ှု 

အမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

 ဆ ပုပ စီ ံက န်ျေး 

၁။ ပညောအရျေး 

 ပညောအရျေးရလောေ် 

 ပပည့်် ီပခင်ျေး၊ 

 ဆရော/   င် ောျေး 

 ပပည့််  ရှ ပခင်ျေး၊ 

 အက ောင်ျေးအဆောင် 

ပပ ပပငရ်န် 

လ  ုပ်ပခငျ်ေး၊ 

 စောသငခ်ံု လံု 

အလောက်ပခငျ်ေး၊ 

 ရ ောသောျေး   ောျေး

စ ု

ပညောအရျေး ောျေး

စ တ်  

ဝငစ်ောျေး ှုရှ  

ပခငျ်ေး၊ 

   ဘဆရော 

သငျ်ေး 

ဖ ဲြို့စည်ျေးထောျေးရှ 

ကော 

လှုပ်ရှောျေးအဆော

င် 

ရ က် ှုရှ ပခင်ျေး၊ 

 အက ောင်ျေးသောျေး  ောျေး 

ညဘက်စောဖတ်န ုင်

ရန် လ ပစ်စ် ီျေး 

 ရှ ပခင်ျေး၊ 

   ဘဆရော သငျ်ေး

ပူျေး 

အပ င်ျေးအဆောင်ရ က် ှု 

ပ င့််တင်ရန် 

လ  ုပ်ပခငျ်ေး၊ 

 ပညောအရျေးဌောန ှ 

ပံု ှန်က ငျ်ေးဆင်ျေးစစ် 

အဆျေးပခငျ်ေးနှင့်် 

စ  ်ျေးရည်ပ ြှင့်် 

သငတ်န်ျေးအပျေးပခင်ျေး၊ 

   ဘဆရော သငျ်ေး

ဝင ် ောျေး 

ပူျေးအပ ငျ်ေး ှုပဖင့်် 

ပညောအရျေး 

 အဆောက် 

 ဦ  ောျေးနှင့််ဝန်

အဆောင ်ှု  ောျေး 

အကောင်:  န်အ ောင် 

အဆောငရ် က်ပခငျ်ေး၊ 

ကအလျေးအပ ောအ်က ော

ငျ်ေးဝန်ျေးက င် 

ဖန်တီျေးပခငျ်ေး 

 ဆရော၊ဆရော  

 င် ောျေး 

ပဖည့််တင်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 အက ောင်ျေးအဆောင်

 ောျေး 

ပပ ပပင ်  ်ျေး ံပခင်ျေး၊ 
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၂။  လ ပစ်စ် ီျေး 

 ရရှ အသျေးပခငျ်ေး၊  

 အင အ ကျေး ပပည့််

 ဝ 

 တတ်န ုင်ပခငျ်ေး၊ 

 ပင် ဓောတ် ောျေးလ ု

ငျ်ေး နှင့်် (၂၃) 

ကီလ ု ီတော 

ခန့််အဝျေးက ောပခငျ်ေး၊ 

 ရ ောသူရ ောသောျေး

  ောျေး လ လုောျေး ှု 

ပပငျ်ေးပပပခငျ်ေး၊  

  ဆ ုလောစနစ် 

 တ က်အစ ျေး

က က် တ င် 

ဝယ်ယူရ 

လ ယ်ကူပခငျ်ေး 

 မ   ြို့ပပကဲ့်သ ု့် 

အက ျေးရ ော  ောျေးတ င် 

ပံ့်ပ ုျေး ှု ရှ အသျေးပခငျ်ေး၊ 

 န ုငင်အံတော ်ှ 

ပံ့်ပ ုျေးအပျေးပခငျ်ေး၊ 

 အက ျေးရ ော ှ 

အင အ ကျေး 

အကောက်ခံ မပီျေး 

ပင် ဓ တ် 

 ောျေးလ ငုျ်ေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ပခငျ်ေး(သ ု့်

) 

ဆ ုလောစနစ်ပဖင့်် ီျေး

အပျေးပခင်ျေး 

၃။ က န်ျေး ောအရျေး 

 က န်ျေး ောအရျေး 

 ဆင့််  တန်ျေး 

 ပပည့််ဝပခငျ်ေး၊ 

 အက ျေးရ ောတ င် 

က န်ျေး ောအရျေး 

ဝန်ထ ်ျေး  ရှ ပခင်ျေး၊ 

    ်သောက ငျ်ေးတ င် 

ဝ ျေးအခ  သုံျေးပပ ပခ

ငျ်ေး၊ 

သဲဆန်အသောအပ ပဖ

စ်အနပခငျ်ေး၊ 

 ယင်လံ ု  ်သော 

အဆောက်လုပ်သုံျေးစ ဲ 

 အသောကအ်ရ

ကန် တူျေးအဖော် 

မပီျေးပဖစ်ပခငျ်ေး၊ 

  ဌောန ှ တုန့််ပပန် 

အဆောငရ် က် ှု 

အနောကက် ပခငျ်ေး၊ 

 မ   ြို့နယ် ှယင်လံု  

 ်သော သုံျေးစ ဲအရျေး 

စီ ံခ က် 

 လ  ်ျေး  ုျေးပခငျ်ေး 

   အဆျေးအပျေးခန်ျေးနှင့်် 

ဝန် ထ ျ်ေးခ င့််ပပ  

အပျေးပခငျ်ေး၊ 

 ဓ တ်ခ ဲစစ်အဆျေး 

ခန်ျေးဖ င့််လှစ်အပျေး 

ပခငျ်ေး၊ 

 အရ ရည် အသ ျေး

က  ု ပံု ှန်စစ်အဆျေး 

အပျေးပခင်ျေး၊ 

က န်ျေး ောအရျေး ဆ

င့်် တန်ျေးတ ုျေးတက်

အရျေး 

 အက ျေးလက်အဆျေး

အပျေး ခန်ျေး 

တည်အထောင် 

ဖ င့််လှစ်ပခင်ျေး၊ 

 အရကန်ပပ ပပင် 

   ျ်ေး ံပခင်ျေး 

 ယင်လံ ု  ်သော
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သည့်် 

 အလ့် ထ 

 ောျေးနည်ျေးပခငျ်ေး 

အဆောက်လုပ်သုံျေးစ ဲ

အရျေး 

 

 

 

၄။ စ ုက်ပ   ျေး 

အ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်

အသော ဝငအ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေး   ောျေး 

  လုပ် က ုင ်ခ 

င့်် လ ျ်ေးနည်ျေးပ ျေး

ပခငျ်ေး၊ 

 

 

 သက်အ  ျေးဝ ျ်ေး 

အက ောင်ျေး သငတ်န်ျေး 

  ောျေး ရရှ ပခင်ျေး၊ 

 အခ ျေးအင  လ ယ်တ

ကူ ရရှ ပခင်ျေး၊ 

 အပ ယော ကန့်် 

 သတ် ရှ ပခင်ျေး၊ 

 

 

  လုပ်လုပ်န ု

ငသ်ည့်် 

လုပ်သောျေး 

 င် ောျေးရှ ပခ

ငျ်ေး၊ 

 သက်အ  ျေးဝ ျ်ေး 

အက ောင်ျေးနည်ျေး 

ပညော 

သငတ်န်ျေးရရှ ရောနှင့်် 

 လှ ်ျေးအဝျေးပခင်ျေး၊  

 အစ ျေးက က်ထ ုျေး 

အဖောက်ရန် 

ကျွ ်ျေးက င်  ှု၊ 

 သ  ပ င ်ောျေး 

နညျ်ေးပခငျ်ေး၊ 

 

 သက်အ  ျေးဝ ျ်ေး 

အက ောင်ျေးကျွ ်ျေးက င်

 ှု 

ပ ြှင့််တင်အပျေးပခငျ်ေး၊ 

 အခ ျေးအင ဝန်အဆောင်

 ှုလုပ်ငန်ျေး  ောျေးတ ုျေး 

တက်အ ောင် 

အဆောင် ရ က်မပီျေး 

အက ျေးရ ော လူထုနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ပခငျ်ေး၊ 

 လုပ် က ုင ်ခ 

င့် ်

 လ ်ျေးအပ   ောျေးအရျေး 

  သက်အ  ျေးဝ ်ျေး

အက ောင်ျေးသငတ်န်ျေး

  ောျေး 

ဖ င့််လှစ်ပ ု့်ခ ပခငျ်ေး၊ 

  အသျေးစောျေးလုပ်င

န်ျေး 

  ောျေးတည်အထောင်

တ ုျေးခ ဲြို့န ုင်ရန် တ 

က ်

အခ ျေးအင ရရှ ရော  ောျေးနှ

င့်် 

ခ  တ်ဆက်အပျေးပခငျ်ေး၊ 



 

108 

 

 

 

၅။ စ ုက်ပ   ျေးအရျေးကဏ္ဍ 

 စ ုက်ပ   ျေးထတု်လုပ် ှု 

အလ ော့်နည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 အင အ ကျေး ပပည့််စံု

ပခငျ်ေး၊ 

 နညျ်ေးပညော 

အထောက် ပံ့် 

 ောျေးနည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 စ ုက်ပ   ျေးအရျေး သ 

ပညော 

 ောျေးနည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 သီျေးနှံဖ က်ပ ုျေးက 

အရောက် 

တတ်ပခငျ်ေး၊ 

 လယ်ယော

အပ  ဧရ ယော 

က ယ်ပပန့််ပခ

ငျ်ေး၊ 

 

 အင အ ကျေး ရှ ပခင်ျေး 

 အပ အနရော တ က် 

လှြူေ န်ျေးသူ ရှ ပခ

ငျ်ေး  

 ဘဏ်  ောျေးနှင့်် 

ဆက်သ ယ် 

အဆောငရ် က်န ုင် 

ရော  ောျေး ဖန်တီျေး 

အပျေးပခင်ျေး၊ 

 အရငန်တောျေးတော ံ

က  ုအေသ လ ုက် 

တည်အဆောကန် ုင် 

အရျေး တ က် 

မ   ြို့နယ် ဖ ဲြို့ စ

ည်ျေး ှ ညြှ န ှုင်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 သီျေးနှံဖ က်ပ ုျေးနှ  ် 

နှင်ျေးအရျေး တ က် 

ဦျေးစီျေးဌောန ှ 

ထ အရောက်အသော စီ

  ံခ  ှတ်အဆောင် 

ရ က်ပခင်ျေး၊  

စ ုက်ပ   ျေးထတု်လုပ်

 ှု တ ုျေးတက်အရျေး 

 စ ုက်ပ   ျေးအရျေးနည်ျေးစ

နစ ်  ောျေး ရရှ အရျေး၊ 

 အခ ျေးအင ရရှ န ုင်အရျေး၊ 

 အရငန်တောျေးတ ံ 

တည်အဆောကအ်ရျေး၊ 

 စ ုက်ပ   ျေးအရ လုံ 

အလောက်ရရှ ပခင်ျေး 

 

 

 

 

 

 

၆။ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်    ဖ ဲြို့ စည်ျေး   ဖ ဲြို့ စည်ျေးဆ ုင်  ရပ်  ရပ်ဖ  ောျေး ှ  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးစီ ံ
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  ဖ ဲြို့ စည်ားဆိုံင်ရာ 

သအဘာတရာားမ ာား

 ာား 

သိကျွမ်ားမှု ာားနညာ်း

မခငာ်း၊ 

  ဖ ဲြို့ စည်ားမ ာား 

  ကာား 

ခ တိ်ဆက် 

အဆာငရ် က်မှု 

 ာားနည်ားမခငာ်း၊ 

  ဖ ဲြို့ စည်ားရှိ 

စညာ်းမ ဉ်ားစည်ား 

ကမ်ားလိုံက်နှာမှု 

 ာားနည်ားမခငာ်း၊ 

  ောျေးဖ ြဲို့စည်ျေး

မပီျေးပဖစ်ပခငျ်ေး၊  

 ရပ်  ရပ်ဖ

  ောျေး၏ 

 သဇောသက်

အရောက် ှု 

ပ င့်် ောျေးပခငျ်ေး၊ 

 ရပ်ရ ော တ 

ငျ်ေး 

စညျ်ေးလံျုေးညီ

ည တ် ှု 

ပ င့်် ောျေးပခငျ်ေး၊ 

 

ရော သအဘောတရောျေး 

သငတ်န်ျေးဝန်အဆော

င ်ှု 

အပျေးအသော ဖ ဲြို့ စ

ည်ျေး   ောျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက် ှု ရှ  

ပခငျ်ေး၊  

 သငတ်န်ျေးတက်ရန် 

အင အ ကျေး 

 တတ်န ုငပ်ခငျ်ေး၊ 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

  ကောျေးညြှ န ှုင်ျေး 

ခ  တ်ဆက်အပျေးပခငျ်ေး၊ 

 သငတ်န်ျေးအပျေးန ုင်သ

ည့်် 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးနှင့််

ခ  တ်ဆက် ပခငျ်ေး၊ 

 ပု် ခ  ပ် ှု 

တ ုျေးတက်အကောငျ်ေး 

  န်အရျေး 

  ဖ ဲြို့ စည်ျေးဆ ုငရ်ော 

သအဘောတရောျေးသင်

တန်ျေး ပ ု့်ခ အပျေးပခင်ျေး၊  

 အခ ငျ်ေးအဆောင ်ှုသင်

တန်ျေး ပ ု့်ခ အပျေးပခင်ျေး 

 အင စောရငျ်ေးထ န်ျေးသ 

 ်ျေး ှု 

သငတ်န်ျေးပ ု့်ခ အပျေးပခ

ငျ်ေး 

၇။ လူငယ်၊ 

ယဉ်အက ျေး ှုနှင့်် 

 ောျေးကစောျေး 

  လုပ်လက် ဲ့် 

  ောျေးပခငျ်ေး၊  

 

 ပညောအရျေး ဆင့််

 တန်ျေး န  ့််ပခငျ်ေး၊ 

 အလ့်လောသင်ယူ 

စရောအနရော 

 ပပည့််စံုပခငျ်ေး၊ 

  င်တောနက် 

ဆက်သ ယ်အရျေး 

  လုပ်လုပ်န ု

ငသ်ည့်် 

လူငယ်၊ 

လူရ ယ်  ောျေးရှ 

အနပခငျ်ေး၊ 

 

 

 သက်ဆ ုငရ်ော ှ အလ့် 

လောသင်ယူန ုင်အရျေး 

 အထောက် ပံ့် 

 ောျေးနည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 

 စက်ရံု၊ လုပ်ရုံထူ

အထောငမ်ပီျေး 

 လုပ် က ုင် 

ဖန်တီျေးအပျေးပခငျ်ေး၊  

 ရ ော အရောက်သင် 

တန်ျေး  ောျေးပံ့်ပ ုျေးပခငျ်ေး၊ 

လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးအရျေး 

  သက်အ  ျေးဝ ်ျေး

အက ောင်ျေး 

သငတ်န်ျေး  ောျေး 

ဖ င့််လှစ်ပခင်ျေး၊ 

 အလ့်လောသင်ယူအရျေး 

ပတ်ဝန်ျေးက င် 



 

110 

 

 အကောငျ်ေးပခငျ်ေး၊  ဖန်တီျေးပခငျ်ေး၊ 
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က ုျေးကောျေးစောရငျ်ေး 

၁။ စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမြူအရားနှင့်် ဆည်အမမာငာ်းဝန်ကက ားဌာန၊ အက ားလက်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်အရား 

ဦားစ ားဌာန၏ အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်အရား ဆ ဲမခငာ်းလမ်ားညွှန် စာ ုံြ်၊ ၂၀၁၅၊အမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခုံ ဒ ဇငဘ်ာလက အ ာက်တကဲအက ားရ ာတ င် က ငာ်းြခဲ့်အသာ အက ားရ ာ  အမခ အနကိုံ 

ရ ာသူ ရ ာသာား မ ာားကိုံယ်တိုံင် ဆန်ားစစ် ကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မှတ်စုံမ ာား၊ 

၃။ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူား၏အက ားရ ာဆိုံငရ်ာရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာ ုံြ်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ က်ဆ ုင်ရော  ခ က် လက်         
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စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာ  ခ က် လက် ြ ုံစ  

အက ားရ ာ                                       - အ ာက်တကဲ 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ                               - အ ာက်တကဲ 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားအဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားအဒသကက ား 

စ မ ကိန်ား မည် - အက ားရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားအမမသာားခငာ်းမခငာ်း 

စ မ ကိန်ားအဆာငရ် က်ရန် လိုံ ြ်အ ကာငာ်း ရှင်ားလငာ်းအဖာမ်ြခ က် (သိုံ့်) လက်ရှိ အမခ အန 

အက ားရ ာရှိလမ်ားမ ာားသည် အမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်အရလွှမ်ားမိုံားမှုအ ကာင့်် အက ားရ ာရှိ လုံြ်သာား 

မြည်သူ အက ာငာ်းသာား၊အက ာငာ်းသူမ ာား သ ာားလာအရားခက်ခဲမြ ား  နတရာယ် မ ာားအစြါသည်။ 

 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရှိ အမခ အန ာား ြိုံအကာငာ်းအ ာငအ်ဆာငရ် က်လိုံသည့်် 

ဆနဒအဖာ်မြရန်) 

အက ားရ ာတ င်အမမသာားလမ်ားမ ာား ာားခိုံင်ခ ့်အ ာင် ထြ်မ မြန်မအှမမသာားလမ်ားမ ာားသိုံ့် 

အကာငာ်းမ န်အ ာငအ်ဆာင်ရ က်မခငာ်းမဖင့်် လမ်ားမ ာားြိုံမိုံခိုံင်ခန့််အကာင်ားမ န်အစြါသည်။ 

 

အမျှာ်မှန်ား က  ိားရလဒ် (လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် အရာက်ရှိမြ ားအနှာက် ထြ်ဆင့််ရရှိလာမည့်် 

 က  ိားအက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ အရလ တ်အမမသာားလမ်ား ဆင့််မမ င့််တင်ရှိမခငာ်း ာားမဖင့်် လုံြ်သာားမြည်သ ိူအက ာငာ်းသာား 

သူမ ာား ရာသ မအရ ား  နတရာယ် ကငာ်းစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ခ က် လက်အဖာမ်ြမခငာ်း (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်အလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

၁၀၆၀'x၁၈'x၅' 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝငမ်ှု 
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ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝငမ်ည့်် စ  စဉ် 

 သိန်ား၁၀၀(အင သာား) 

 ၂၅သိန်ား၃အသာငာ်း (အင သာား) 

 (ြစစည်ား/လုံြ် ာား) 

 အက ားလက်ဦားစ ား 

 အက ားရ ာ 

 အက ားရ ာ 

  

 

စီ ံက န်ျေး  အကောင် ထည်အဖော ်ည့်် နညျ်ေးလ ျ်ေးနှင့််  စီ စဉ်  ောျေး 

(၁) တာဝန်ယူ အကာင် ထည်အဖာမ်ည့်် ဖ ဲြို့ စညာ်း(မ ာား)၊  အကာင်ထည်အဖာမ်ည့််စနစ် 

(အကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံက်ငာှား) 

(က)အက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ ၊(ဂ)အက ားရ ာ ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့ 

 

(၂) စ မ ကိန်ားစတငမ်ည့််  ခ နိ် ခန့််မှန်ား (၁.၂.၂၀၁၉) 

(၃) စ မ ကိန်ားမြ ားစ ားမည့်် ခ နိ်              (၃၁.၃.၂၀၁၉) 

(၄) အက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိအ ာငအ်ဆာငရ် က်မည့်် စ  စဉ် 

အက ားရ ာရြ်မရိြ်ဖ၊ အက ားရ ာ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူား၊ လမာ်းမဖစ်အမမာက်အရားအကာမ်တ မ ာားမှ အက ားရ ာမှ 

ထည့််ဝငအ်င ရရှိအ ာငစ်ည်ားရ ုံြို့ားအဆာငရ် က်မည်။ 

 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်အရား၊ မြ မြငထ်ိန်ားသိမ်ားအရားတိုံ့် တ က်  ဖ ဲြို့ စည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် 

အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

 က   ျေးခံစောျေးသူဦျေးအရ 
လူဦျေးအရ ဆငျ်ေးရဲခ  ်ျေးသော ှု ဆင့်် တန်ျေး (   ်အပခ) 

က ောျေး   အပ ငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ အပ ငျ်ေး 

အက ျေးရ ော ဆင့်် ၈၅၄ ၉၁၉ ၁၇၇၃ ၄၀ ၁၂၀ ၂၀၀ ၁၂၀ ၄၈၀ 

 က   ျေးခံစောျေး ည့်် ဦျေးအရ ၈၅၄ ၉၁၉ ၁၇၇၃ ၄၀ ၁၂၀ ၂၀၀ ၁၂၀ ၄၈၀ 

မှတ်ခ က်။ အခ ာင်လည် ဆင့််−၁၊   လယ် လတ် ဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊  လ န်ဆငာ်းရဲ − ၄ 
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နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထိန်ားသမိ်ားအရား တ က် အက ားရ ာမှ ထည့််ဝငအ်င  မ ာားထည့််ဝငအ်ြားနိုံငရ်န် စညာ်းရ ုံား 

အကာက်ခ ြါမည်။ လမာ်းမဖစ်အမမာက်အရားအကာမ်တ နှင့်် အက ားရ ာ ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့မှ 

အဆာငရ် က်မည် မဖစ်သည်။ 
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